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Seminarul “Absolven fii si Piata Muncii. Considera fii asupra primelor rezultate ale studiului "

(21-22 noiembrie 2011, Institutul National de Statistica din Bucuresti)

Seminarul a fost organizat in perioada 21 - 22 noiembrie 2011, la Institutul National de Statistica din Bucuresti si a
vizat abordarea tematicilor referitoare la activitdtile finale ale perioadei de implementare 2009-2011, cat si o serie de
aspecte esentiale pentru desfasurarea n conditii optime a primelor activitati din anul de prelungire si a etapei de aplicare a
chestionarului pentru noile promotii de absolventi de studii superioare (2006 si 2010).

La eveniment au participat 160 de persoane: reprezentanti ai institutilor de Tnvatiaméant superior (de stat si
particulare din intreaga tara, care fac parte din grupul de universitati cu care s-a incheiat acordul interinstitutional de
colaborare), membri ai echipelor de management si implementare, reprezentanti ai partenerului extern, Universitatea din
Kassel, Germania - Centrul International pentru Cercetari in Invatamantul Superior (INCHER), reprezentanti ai institutiilor
beneficiare.

Tematica seminarului:

A. Partea I: Prezentarea rezultatelor proiectului  si concluzii preliminare
B. Partea a ll-a: Preg atirea noii etape de aplicare a chestionarului

Concluzii
Ziva 1
A. Prezentarea rezultatelor proiectului  si concluzii preliminare:

a. Importan ta urm aririi carierei absolven tilor pentru evolu tia invatamantului superior
Au fost subliniate urmatoarele aspecte:
» importanta urmaririi carierei absolventilor la nivel institutional, national si international,
> contributiile proiectului APM la reformarea si modernizarea invatamantului superior (dezvoltarea curriculei
educationale, a programelor de educatie si formare, a metodelor/instrumentelor de predare-invatare,
imbunatatirea metodologiilor cadru recomandate de MECTS si, respectiv, ARACIP, ARACIS pentru
activitatea de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii);

b. Prezentarea rezultatelor procesului de implementare a studiului (metodologie de aplicare, grad de

participare si rata de raspuns):

Au fost prezentate urmatoarele aspecte:

» Etapele procesului de implementare a studiului APM:
- Dezvoltarea chestionarului (la nivel national si institutional)
- Consolidarea si validarea bazelor de date privind absolventii (inainte si dupa aplicarea
chestionarului)
- Pretestarea chestionarului — testarea chestionarului si a procesului de aplicare (pretestare
declarata si pretestare nedeclarata cu participare voluntara)
- Aplicarea efectiva a chestionarului (aplicarea chestionarului la nivel institutional)

» Rezultatele procesului de contactare — numarul de absolventi contactati, rata de raspuns.

C. "Absolven tii si piata muncii ": Experien ta universit atilor - puncte de vedere, rezultate  si discu tii

Au fost sustinute scurte prezentari de catre reprezentantii urmatoarelor universitati: USAMV Bucuresti,

Universitatea de Arta si Design Cluj, Academia Tehnica Militara, Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati.

Teme discutate:

> colaborarea cu managementul universitatii, cu structurile executive ale acesteia si cu echipa centrala;

> consolidarea bazelor de date cu absolventi, actualizarea adreselor, transmiterea invitatiilor prin posta sau
prin e-mail;

» realizarea analizelor descriptive sau a altor analize specifice (ex. intrebarile deschise privind punctele tari
si punctele slabe ale universitatii);

» promovarea proiectului sau diseminarea rezultatelor obtinute.

d. "Absolven tii si piata muncii : Experien te si bune practici pentru viitor (concepte generale, ¢ ooperare
cu universit atile, analiz & rezultate)
Au fost sustinute scurte prezentari de catre reprezentantii urmatoarelor universitati: Universitatea “Petre
Andrei” din lagi, Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu.
Teme discutate:

> Dificultati intdmpinate/solutii identificate pe parcursul procesului — gestionarea bazelor de date cu
absolventi, transmiterea invitatiilor;
» Elemente specifice contactarii absolventilor prin e-mail;
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» Colaborarea cu managementul universitatilor si cu alte structuri ale acesteia (secretariate, oficiu alumni);
» Colaborarea cu echipa centrala a proiectului.

Ziua 2

e.

Prezentarea primelor rezultate descriptive

Au fost prezentati indicatorii privind conditiile de angajare si utilizare a competentelor dobandite: durata
cautarii unui loc de munca, forma de angajare — norma intreaga, contract pe termen lung, potrivire pe
orizontald — folosirea cunostintelor si competentelor, potrivire pe verticald — nivelul de educatie potrivit in
vederea angajarii, situatia dupa absolvire — pentru absolventii celor doua promotii (2005 si 2009).

Rezultatele principale ale studiului "Absolven i si piata muncii " — compara tie interna tional a:

Au fost prezentate urmatoarele subiecte:

> Avantajele aplicarii unor chestionare complexe de monitorizare a absolventilor;

> Depasirea perspectivei elitiste privind nepotrivirea dintre studiile absolvite si piata muncii sau a
supracalificarii absolventilor;

» Rezultatele studiilor precedente, care arata ca un numar mare de absolventi considerd ca studiile
absolvite sunt utile din punct de vedere profesional;

» Legatura dintre performantele scolare si competentele obtinute de catre absolventi si cautarea/gasirea
unui loc de munca: de exemplu, absolventii care au obtinut rezultate foarte bune nu au obtinut si cele mai
bune locuri de munca;

>  Factorii care determina obtinerea performantelor scolare si a succesului profesional;

> Comparatie intre rezultatele studiului APM si rezultatele studiilor asemanatoare implementate la nivel
european:

- numar mare de absolventi de sex feminin din randul promotiei 2009 in cadrul studiului APM in
comparatie cu situatia din majoritatea tarilor europene;

- mobilitatea absolventilor - numar mic de absolventi straini ai promotiei 2009 din cadrul APM in
comparatie cu alte tari europene;

- autoevaluarea competentelor la momentul absolvirii in cazul absolventilor promotiei 2005 similara
cu cea din cadrul studiului CHEERS-Germania 1995;

- cautarea unui loc de munca — durata mare de cautare a unui job in comparatie cu perioada alocata
de catre absolventii din Germania;

- comparatie intre situatia absolventilor roméani, promotia 2009, la un an si jumatate de la absolvire si
cea a absolventilor germani;

- legatura dintre studiile absolvite si locul de munca actual al absolventilor promotiei 2009 in
comparatie cu absolventii germani;

- viitorul studiilor de monitorizare Tn Romania, experienta KOAB in Germania; INTGRADNET -
Reteaua Internationala a persoanelor si institutiilor implicate in studii de monitorizare).

"Absolven tii si piata muncii": Rezultate preliminare la nivel na  tional:

S-au discutat urmatoarele subiecte:

> Distributia pe domenii de studii a absolventilor, tindnd cont de liceul absolvit (domenii de studiu: stiinte
exacte, stiinte ale naturii, stiinte umaniste, teologie, stiinte juridice, stiinte sociale si politice, stiinte
economice, arte, arhitectura si urbanism, educatie fizicad si sport, stiinte agricole si silvice, stiinte
ingineresti, stiinte militare si informatii, medicina veterinara, sanatate);

Grafice privind profilul liceului absolvit pentru fiecare promotie in parte;

Tranzitia absolventului de la liceu la universitate — intrari si iesiri de studenti pe judete, pentru fiecare
promotie;

Distributia pe varste a absolventilor (pe promotii);

Distributia absolventilor pe regiuni de dezvoltare si domenii de studiu;

Mobilitatea dupa absolvire: absolvire — locul actual de rezidenta, pe promotii;

Mobilitatea dupa absolvire: absolvire — locul de rezidentd pe perioada scolii primare si gimnaziale, pe
promotii;

Absolventii care continua studiile universitare;

Cautarea unui loc de munca, prima angajare, cea mai eficientd metoda de obtinere a unui loc de munca,
locul actual de munca, venitul.
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B. Partea a ll-a: Preg atirea noii etape de aplicare a chestionarului:

a. Chestionarul na tional de monitorizare — topici, con tinut, intreb ari specifice
S-au facut observatii, propuneri de modificare si revizuire a chestionarulu:
Au fost analizate:
> raspunsurile lipsa (numarul de absolventi care au renuntat la completarea chestionarului);

Investeste in

OAMENI

pentru invatamantul Superior

Absolventii si Piata Muncii

Studiu national de monitorizare

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013



re & Uiy

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social Ol CNDPIT UNITATEA EXECUTIVA PENTRU

MINISTERUL MUNCIL FAMILIE! POS DRU 2007-2013 2007-2013 FINANTAREA INVATAMANTULLI
| PROTECTIEI SOCIALA ?:UE;E\EETR»&;&ET%R:::'

> intrebarile B1, B2, intrebarile din sectiunea D si cele problematice — C1, D9, intrebarile din sectiunea E — s-a
analizat structura chestionarului in aceasta sectiune;

» raspunsurile lipsa In cazul intrebarilor metrice si intrebarile cu raspuns deschis — de exemplu: D7, D8,G2, G5, H5;

» intrebarile de evaluare a chestionarului: timpul necesar completarii chestionarului, lungimea chestionarului,
Tntrebari neclare, intrebari sau teme nerelevante, Intrebari prea dificile, intrebari sau teme personale.

b. Pregatirea noii etape de aplicare a chestionarului - ele  mente generale:

S-au abordat urmatoarele subiecte:

»  Aplicarea chestionarului in perioada 2011-2012 (privire de ansamblu);

» Modul in care echipa centrala va sustine/sprijini managementul universitatilor in etapa de prelungire a proiectului
APM;

> Modalitati de a obtine sprijin din partea conducerii universitatii pentru echipa institutionala care va implementa
proiectul in universitate: realizarea unor analize specifice la nivel de universitate/de facultati, elaborarea unui
raport privind rezultatele studiului care sa fie prezentat Rectorului, prezentarea studiului Tn Biroul de Senat,
prezentarea studiului Tn Consiliile facultatilor, prezentarea unor rezultate selective pe site-ul universitatii, realizarea
unui eveniment pentru studenti, etc.

> Aplicarea studiului — elemente preliminare: revizuirea chestionarului, consolidarea si validarea bazelor de date
(stadiul actual al consolidarii datelor la nivel de universitati; gradul de disponibilitate al adreselor de e-mail,
propuneri privind metodele de actualizare a adreselor de e-mail).

> Aplicarea efectiva a studiului: propuneri privind modalitatea de sprijinire a eforturilor institutionale, inclusiv prin
crearea unei platforme informatice de lucru cu facilitati multiple; calendarul aplicarii chestionarului pentru noile
promotii - echipa centrald propune trimiterea de invitatii de participare la studiu predominant electronice, ceea ce
va Tnsemna ca etapele de transmitere se vor succede la intervale mai scurte de timp;

> Aplicarea studiului — elemente ulterioare: realizarea unor sesiuni de formare cu reprezentantii institutionali,
realizarea, In colaborare cu echipa centrald, a unui cadru general de analiza.

c. Realizarea unei platforme informatice, la nivel central, pentru procesul de aplicare a chestionarul ui de

monitorizare APM in perioada de prelungire a studiul ui

S-au prezentat:

Obiectivele urmarite prin crearea platformei:
imbunatatirea procesului de colectare a datelor privind absolventii de Tnvatamant superior;
gestiunea bazelor de date cu absolventii universitatilor;
corectarea datelor eronate;
actualizarea periodica a datelor privind absolventii;
transmiterea electronica a invitatiilor de participare la studiu;
realizarea analizelor datelor obtinute Tn urma aplicarii chestionarului;
diseminarea informatiilor obtinute in urma analizei.
Modul de utilizare a platformei:
»  Universitatile vor solicita crearea unui cont;
» UEFISCDI va crea adrese de e-mail personalizate pentru universitati si va transmite datele de conectare
n platforma;
» Universitatile vor adauga manual sau prin import (format .csv sau .xml dupa un template furnizat) datele
absolventilor;
Modul de functionare a platformei:
> Va trimite absolventilor, in mod automat, invitatii de participare la chestionar, la anumite date prestabilite;
» Va marca in baza de date acceptul, refuzul de a participa al absolventului;
» Va trimite automat reminder-e absolventilor care nu sunt marcati cu accept, refuz.
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IV. Analiza datelor introduse in platforma:

»  Se vor transmite catre universitati datele introduse de absolventii proprii;

» Se varealiza cu ajutorul software-ului SPSS, pus la dispozitie de UEFISCDI;

» Accesul la software-ul de analiza se va realiza pe baza de username si parola pe unul din serverele
UEFISCDI;

» Timpul de acces pe server va fi limitat - conexiunea se va inchide automat la o ora de inactivitate.

Discutii cu reprezentantii universitatilor: probleme si sugestii privind aplicarea chestionarului de monitorizare in etapa
de prelungire a proiectului APM.

» Au fost trecute Tn revista principalele activitati care se vor realiza: transmiterea invitatiilor, actualizarea
permanenta a bazei de date (in urma mesajelor de e-mail care au generat eroare), raportarea activitatilor,
documentarea actiunilor intreprinse.

Evenimentul a fost anuntat pe pagina web a proiectului, www.absolvent-univ.ro. S-au oferit detalii despre perioada si locatia
de desfasurare, principalele subiecte abordate in cadrul seminarului.
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Organizatori: Unitatea Executivd pentru Finanfarea Invatdmantului Superior, a Cercetdrii, Dezvoltarii si Inovdrii (Logistic
Conference)

Partener institutional: INCHER Kassel, Germania

Prezidiu: Radu Mircea Damian — Manager proiect; Mihai Popescu - Membru comitet de coordonare proiect; Ulrich Teichler
- INCHER Kassel (partener proiect); Rene Kooij — INCHER Kassel (partener proiect); Muresan Carmen - INCHER Kassel
(partener proiect); Laurenfiu Jiddnasu - Responsabil IT proiect; Mircea Teca — expert stiinfific.

Au mai avut loc prezentdri susfinute de diferite echipe institufionale de la universitdfile din fard (ex: USAMV Bucuresti,
Universitatea de Artd si Design din Cluj-Napoca, Universitatea Dundrea de Jos din Galafi, Universitatea de Vest din
Timisoara, etc).
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