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1. Descrierea general a a proiectului

Raportul de fatad prezinta rezultatele obtinute ca urmare a implementarii la nivel national a studiului
pilot de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor din institutiile de Tnvatdmant superior de stat si
particulare, cercetare desfasuratd in cadrul proiectului Studiul national de monitorizare a insertiei pe piata
muncii a absolventilor din Tnvatamantul superior: Absolventii si Piata Muncii.

Proiectul APM a fost cofinantat de Uniunea Europeanad prin Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 si implementat de Unitatea Executivd pentru Finantarea
Invatamantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii in parteneriat cu Centrul International pentru
Cercetare 1n Invatamantul Superior (INCHER), Universitatea din Kassel, Germania.

Necesitatea dezvoltarii acestui proiect a aparut in contextul in care au fost identificate, la nivel national,
o serie de problematici privind relationarea sistemului educational cu piata muncii: informatii insuficiente cu
privire la insertia absolventilor pe piata muncii, lipsa monitorizarilor pe termen lung a insertiei sociale si
profesionale a absolventilor, capacitatea institutionald scazuta de a realiza periodic astfel de monitorizari, nivel
redus de asistenta acordat pentru implementarea strategiei nafionale privind piata muncii, implicarea
insuficienta a angajatorilor in probleme legate de educatie, investifii reduse in resursa umana inalt calificata
(absolventi de studii superioare). Astfel, scopul proiectului a fost acela de a furniza un instrument de
monitorizare la nivel national, care sa faciliteze corelarea ofertei educationale cu cerintele pietei muncii de la
nivel national si european, si astfel sa ofere informatii utile in rezolvarea acestor problematici.

De asemenea, avand in vedere acest context existent la nivel national, proiectul si-a propus ca
obiectiv general consolidarea rolului universitatilor in evaluarea modului in care cunostintele, competentele si
abilitatile dobandite sunt suficiente pentru a permite absolventilor de invatdmant superior s se angajeze pe
piata muncii sau sa-si continue studiile. Consolidarea abilitatii universitatilor de a dezvolta astfel de monitorizari
are ca obiectiv pe termen lung crearea unei retele de universitati care sa realizeze, Tn colaborare, studii
independente privind insertia absolventilor pe piata muncii, folosind instrumente si metodologii comune, oferind
astfel informatii riguroase care sa poata fi agregate si analizate la nivel national.

Studiul a urmarit alinierea la standardele europene, acesta reprezentand primul demers din Roméania
realizat la nivel national pentru identificarea nevoilor si asteptarilor absolventilor de studii superioare o data
ajunsi pe piata muncii, dar si a nevoilor celei din urma cu privire la cunostintele si abilitatile necesare
absolventilor pentru a raspunde cat mai adecvat cerintelor angajatorilor.

Obiectivele specifice ale studiului au urmarit, pe de o parte, in mod direct dezvoltarea socio-
profesionald a absolventilor (identificarea competentelor absolventului Tn momentul terminarii studiilor,
corelarea competentelor dobéndite in timpul studiilor cu profilul sdu socio-biografic, determinarea gradului in
care competentele si cunostintele dobandite de absolvent vor fi utilizate Tn cariera sa profesionala), dar au
existat, pe de alta parte, si obiective specifice relationate cu capacitatea de realizare de studii de monitorizare
a insertiei pe piata muncii a absolventilor (dezvoltarea, pilotarea si consolidarea instrumentelor institutionale, la
nivel national si la nivel de universitate, pentru realizarea monitorizarii periodice a insertiei pe piata muncii a
absolventilor de invatdmant superior, precum si promovarea $i sprijinirea abordarilor metodologice la nivel
national privind realizarea studiilor de inser{ie pe piata muncii a absolventilor).

Semnificatia rezultatelor este accentuatd de faptul cad aceastd cercetare a fost adresatd tuturor
absolventilor unei promotii si nu este realizatd doar pe un esantion al acestora. Abordarea aleasa permite
identificarea problemelor sau performantelor la nivelul fiecarui program de studiu al unei universitati. Ca
urmare, acest studiu reprezintd o prima ,radiografie” detaliatd a rezultatelor sistemului de invatdmant superior
din Romania, urmarindu-se ca pe termen lung sa contribuie la dezvoltarea managementului Tnvatamantului
superior si a sistemelor de asigurare a calitatii in invatdmantul superior, prin derularea periodica de astfel de
studii de monitorizare.

In cele ce urmeaza raportul va prezenta modul in care s-a conceput, realizat si aplicat acest studiu,
modalitatea Tn care s-au colectat, codat si analizat datele, precum si analizele statistice realizate, interpretarile
rezultatelor obtinute, concluziile si recomandarile studiului.
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2. Descrierea studiului APM

2.1. Elemente generale

Studiul pilot de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor din institufile de Tnvatamant
superior de stat si particulare din Roménia a vizat evaluarea carierei profesionale Tn doua momente
considerate a fi reprezentative pentru evolutia tinerilor angajati: la 1 an de la absolvire, cand acestia se afla in
etapa de tranzitie dintre studiu si activitatea profesionald), si la 5 ani de la absolvire, o perioada considerata a fi
suficientd pentru atingerea unui anumit nivel profesional si conturarea unei perceptii individuale privind
nevoile/necesitatile profesionale si de angajare. Urmarind acest deziderat studiul a fost adresat absolventilor
din promotiile 2009, aflati la un an de la absolvire si 2005, aflati la 5 ani de la absolvire. O consecinta indirects,
dar importantd, a acestei abordari a fost obtinerea de informatii detaliate privind legatura dintre studiile
absolvite si traseul socio-profesional, pentru doud categorii distincte de persoane: absolventi de studii
universitare de lunga durata (promotia 2005) si absolventi de studii universitare de licenta (promotia 2009).

Din punct de vedere practic, studiul pilot a constat in aplicarea unui chestionar care urmareste traseul
unui absolvent incepand cu anii de studii, continudnd cu momentul crucial al obtinerii primului loc de munca si
apoi cu alte elemente importante pentru evolutia sa profesionala. Acest chestionar s-a completat on-line si a
continut preponderent ,intrebdri inchise” (la care se raspunde prin ,bifare” sau selectand dintr-o lista
prestabilitd). Pentru acoperirea unui spectru cat mai larg de situatii, a fost disponibild si o varianta tiparita care
a fost transmisa, la cerere, celor care nu au avut acces la Internet.

Dezvoltarea chestionarului si analiza informatiilor colectate prin intermediul acestuia au reprezentat
activitatile centrale ale studiului ce vor fi descrise pe larg in capitolele urmatoare. Prin structurarea analizei si
implicit a chestionarului s-a urmarit obtinerea unor raspunsuri concrete care sa ofere suportul necesar pentru
rezolvarea problemelor identificate la nivelul societdtii civile si pe piata muncii: cresterea relevantei
fnvatdmantului superior pentru piata muncii si pentru societatea bazatd pe cunoastere, adaptarea ofertei
educationale n functie de evolutia pietei muncii, cresterea angajabilitatii ca urmare a identificarii competentelor
transversale cheie, orientarea educatiei spre dezvoltarea de competente, abilitati si aptitudini necesare pe
piata muncii, cresterea responsabilitatii partenerilor sociali/angajatorilor si a interesului acestora pentru
invatamantul superior, dezvoltarea de instrumente pentru aplicarea eficientd a indicatorilor de calitate pe baza
carora este evaluat nivelul de performanta al rezultatelor din invatdmantul superior si monitorizarea periodica
in vederea cresterii insertiei pe piata muncii a absolventilor de Tnvatdméant superior sunt cele care au fost
identificate la momentul respectiv.

Eforturile in plan conceptual au fost dublate de actiuni, cu caracter preponderent tehnic, care au vizat
obtinerea unui numar cat mai mare de absolventi care sa participe la studiu. Astfel, primele activitati ale
proiectului au urmdarit implicarea in proiect a unui numar cat mai mare de universitati. Dupd incheierea
acordurilor de colaborare inter-institutionale si dezvoltarea chestionarului de monitorizare eforturile au fost
orientate pentru o cat mai buna pregatire a bazelor de date cu date de contact ale absolventilor in vederea
asigurarii unui numar cat mai mare de participanti (potentiali) la studiu. A urmat apoi procesul de contactare a
absolventilor care a constat in patru runde succesive in care s-au transmis invitatii de participare la studiu si
mesaje de reamintire, prin posta clasica si in paralel prin cea electronica. Desfasurat in perioada noiembrie
2010 — martie 2011, acest proces a implicat cea mai importantd mobilizare a resurselor, umane si materiale, la
nivel central dar si in fiecare din universitatile participante.

Suplimentar actiunilor orientate direct pentru dezvoltarea chestionarului, contactarea absolventilor
pentru completarea acestuia si analiza raspunsurilor, buna desfasurare a realizarii studiului a fost asigurata de
o Tntreaga serie de actiuni care au vizat preponderent coordonarea, monitorizarea si promovarea intregului
proces, precum si elaborarea de modele de documente (scrisori de invitatie si reamintire), proceduri (de
aplicare) si aplicatii informatice de suport (pentru raportarea activitatii si selectia absolventilor care nu au
completat chestionarul la momentul unei noi runde de transmitere) si organizarea unor sesiuni training pentru
toti cei implicati.

Prin complexitatea activitatilor desfasurate, numarul mare si diversitatea universitatilor si persoanelor
implicate in derularea acestora si bogatul fond documentar rezultat, studiul poate fi considerat a fi cel mai
important demers realizat pdnd acum in Romaénia Tn directia crearii unei sistem unitar de monitorizare a
evolutiei profesionale a absolventilor, la nivelul institutiilor de Tnvatdamant superior. Aceasta afirmatie nu are
drept unica sursa complexitatea procesului de realizare a studiului.
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O a doua directie importantd care garanteaza relevanta majora a studiului pentru sistemul de
invatdmant roméanesc este datd de rezultatele efective ale cercetarii. Acestea au la baza un volum
impresionant de informatii generat atat de numarul mare de intrebari cuprinse in chestionarul de monitorizare,
cat si de numéarul mare de absolventi care I-au completat. In acest sens, trebuie accentuat faptul c& prin modul
in care a fost elaboratd aceasta cercetare nu si-a propus sa fie, si nici nu este, un studiu reprezentativ la nivel
national, in sensul "clasic” al termenului, si prin urmare rezultatele obtinute nu pot fi generalizate pentru
intreaga populatie de absolventi. Acest lucru Tnsd nu diminueaza importanta rezultatelor obtinute, studiul
adresandu-se nemijlocit intregii populatii.

Este o abordare n care personalul cu functii de conducere n universitati si facultati este considerat a fi
principalul beneficiar al studiului, acesta oferind, spre deosebire de o cercetare realizatd pe un esantion
reprezentativ, posibilitatea obtinerii unor analize detaliate pe universitati, facultati si chiar programe de studiu.
Acest aspect esential este accentuat de setul de intrebari deschise inclus in chestionar care se preteaza la
analize Tn profunzime, de natura calitativa, prin care fiecare absolvent devine un subiect specific al studiului si
nu doar o componenta numerica a uneia sau mai multe analize statistice.

In acelasi timp, in limitele impuse de imposibilitatea unor generalizari la nivelul promotiilor, dar luand in
calcul numarul foarte mare de absolventi care au participat la studiu si volumul mare de date culese pentru
cazurile studiate, se poate afirma faptul ca rezultatele studiului oferd informatii fundamentale pentru personalul
institutiilor implicate in elaborarea si aplicarea politicilor Tn Tnvatdmantul superior in Romania. Dintre acestea
putem aminti Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului (MECTS), Consiliul National pentru
Finantarea Tnvatdmantului Superior (CNFIS), Unitatea Executivd pentru Finantarea Invatdmantului Superior, a
Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI), Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC), Agentia Roméana
de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior (ARACIS). Tn acelasi timp, studiul se adreseaza si publicului
larg care ar putea fi interesat de rezultatele obtinute mai ales din perspectiva viitorilor studenti, a studentilor si
a absolventilor, dar si din perspectiva potentialilor angajatori din Roménia si din strainatate. Nu in ultimul rand,
atat datele primare colectate, cat si rezultatele analizelor reprezintd un material bogat pentru cercetatorii din
domeniul stiintelor sociale, fiind previzibila realizarea n viitor a mai multor studii, pornind de la analize
secundare realizate pe baza datelor si informatiilor oferite de aceasta cercetare.

2.2. Contribu fia universit atilor

Asa cum am precizat in cadrul descrierii generale, proiectul si-a propus ca obiectiv central
consolidarea rolului universitatilor in evaluarea modului in care cunostintele, competentele si abilitatile
dobandite sunt suficiente pentru a permite absolventilor de invatdmant superior sa se angajeze pe piata muncii
sau sa-si continue studiile. Viziunea pe termen lung consta in asigurarea premiselor necesare pentru crearea
unei retele de universitati care sa realizeze in colaborare studii independente privind insertia absolventilor pe
piata muncii, folosind instrumente si metodologii comune, oferind astfel informatii riguroase care sa poata fi
agregate si analizate la nivel national. Consecinta directd a asumarii acestei abordari pe termen lung a fost
renuntarea la calea simpla prin care demersurile sunt concentrate la nivel central, iar universitatilor li se
rezerva un rol secundar, n care alterneaza calitatea de furnizori de date primare (privind absolventii), cu aceea
de beneficiari ai rezultatelor proiectului (metodologii, aplicatii informatice, rapoarte de cercetare).

Solutia adoptata de echipa centrald a proiectului, urmaritd consecvent in toate etapele de aplicare a
studiului, a fost aceea de a implica direct echipele de experti ale universitatilor atat in activitatile propriu-zise
cat si in procesul decizional. S-a urmarit asigurarea unei colaborari permanente de tip colegial intre centru si
institutiile participante, pentru a asigura crearea la nivelul acestora a unor nuclee de expertizd bazata pe
experienta acumulatd in mod nemijlocit. Cresterea interesului pentru acest tip de studii la nivelul conducerii
universitatilor prin evidentierea atat a importantei rezultatelor obtinute cat si a performantelor individuale
probate de expertii institutionali pe parcursul derularii proiectului a fost considerat un aspect prioritar.

Evaluarea initiald a interesului manifestat la nivelul universitatilor pentru urmarirea carierei
absolventilor a putut fi facuta inca din faza de inceput a proiectului, cand echipa centrala a transmis o invitatie
deschisa de participare la studiu, atent motivata, catre universitdtile care oferd programe universitare de
licenta. Dintre acestea, un numar de 55 de universitati au oferit un raspuns pozitiv cert semnéand un contract
care prevedea un cadru de colaborare comun. Diversitatea tipologica a institutiilor participante, 41 fiind
universitati de stat si 14 particulare, bine distribuite din punct de vedere regional, dimensional si al tipului de
programe de studii oferite, a probat faptul ca nivelul de interes depinde in primul rand de viziunea strategica a
conducerii acestora. Masura concretd a interesului a fost insa oferitd de dimensiunea si calitatea echipelor
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formate la nivel institutional, evidentiate in mod direct de modul Tn care acestea s-au implicat alaturi de echipa
centrald in activitatile prevazute in cadrul proiectului.

O prima actiune realizata Tn colaborare de echipa extinsa a proiectului a fost elaborarea chestionarului
de monitorizare. Forma finald a acestuia a fost adoptatd dupa o intreaga serie de iteratii in care echipa
centrald a comunicat, prin intermediul e-mail-ului, dar si direct in cadrul unui seminar national, atat cu expertii
partenerului german, cat si cu cei ai universitatilor. Scopul urmarit era acela de a identifica domeniile de
studiu/ariile ocupationale de interes, intrebarile si cerintele specifice la nivelul fiecarei universitati, aceste
aspecte fiind necesare atat pentru integrarea in chestionarul de baza, cét si pentru introducerea unor elemente
specifice unor domenii de studiu. Rezultatele obtinute pe parcursul acestei activitati esentiale pentru derularea
ulterioard a studiului au depasit insa asteptarile initiale, expertii institutionali aducéand contributii valoroase nu
doar in zona conceptuald cat si in cea mai tehnica, de structurare si formulare a intrebarilor.

A urmat apoi o altd activitate importantd in care universitadtile au avut rolul central si anume
consolidarea si validarea bazelor de date cu datele de contact ale absolventilor. Tn acest demers care a avut
de asemenea un efect major asupra rezultatelor obtinute, echipei centrale i-a revenit doar sarcina de asigura
coordonarea procesului Tntr-o maniera unitara, dar flexibila, avand in vedere modalitatile diferite de stocare a
informatiilor la nivelul fiecarei universitati. In acest sens, pentru monitorizarea procesului a fost realizat un
chestionar de identificare a situatiei existente la nivelul fiecérei universitati prin intermediul céruia s-a putut
vedea in ce masura existau deja baze de date privind absolventii, formatul acestora (hartie sau electronic),
precum si ce tip de informatii cuprindeau. Tn acelasi timp a fost creatd o metodologie cadru, considerata a fi un
document de referintd comun care a putut fi adaptat de fiecare universitate in functie de particularitatile sale
specifice.

Consolidarea si validarea bazelor de date privind absolventii au presupus identificarea informatiilor
privind absolventii existente Tn cadrul universitatii (format electronic si/sau hartie), introducerea informatiilor
identificate anterior intr-o baza de date centralizata la nivel institutional, completarea informatiilor lipsa utilizand
diferite metode specifice de cautare si validarea (verificarea si actualizarea) informatiilor privind absolventii,
prin intermediul unor metode si tehnici specifice (e-mail, contact telefonic, scrisoare postala, discutii directe cu
absolventii, forum, metode combinate).

Efortul depus de echipele institutionale n cadrul procesului de consolidare si de validare a bazei de
date privind absolventii este evidentiat in modul cel mai concret de datele raportate de catre acestea: au fost
identificate un numar total de 210 127 de date de contact, dintre care s-au actualizat 6 080 de adrese postale
(5,1%), 5 815 de adrese de e-mail (4,88%) si sau obtinut 29 332 de date de contact noi (24,62%). Din totalul
datelor de contact identificate, un numar de 15 807 au fost invalide (13,26%).

Trebuie mentionat nsa ca aceste rezultate nu ar fi putut fi atinse daca activitatea de consolidare si
validare a bazelor de date privind absolventii s-ar fi rezumat doar la perioada premergatoare lansarii studiului si
nu ar fi continuat si pe parcursul intregului proces de contactare. Astfel, datele si informatiile de contact ale
acestora au putut fi verificate si validate si prin intermediul mesajelor de invitatie transmise, si de asemenea s-
a putut solicita absolventilor contactati sa furnizeze date si informatii de contact suplimentare ale colegilor de
promotie cunoscuti.

Activitatea cea mai importanta si mai complexa in care echipele de experti ale universitatilor au avut
rolul central a fost aceea de contactare efectiva a absolventilor. Aceasta s-a desfagurat conform unui calendar
comun agreat cu prilejul unui seminar national desfasurat thainte de inceperea procesului. La nivel concret,
pentru fiecare etapa de contactare a existat o zi "Z", cand toate universitatile participante au transmis invitatiile
catre absolventi, initial prin scrisoare postald, urmata la o distantd de doua zile de o scrisoare pe e-mail, pentru
intdrirea mesajului. Desi formatul invitatiei si metodologia utilizatd pentru transmitere au fost propuse de cétre
echipa centrald, universitatile au putut opera modificarile pe care le-au considerat potrivite propriei situatii.

Implicarea universitatilor in activitatile preliminare procesului efectiv de contactare a absolventilor a
inceput Tncé dinaintea seminarului national, atunci cand s-a realizat o etapa de pretestare nedeclarata a
chestionarului, in cadrul céreia a fost inclus un esantion omogen de aproximativ 4000 de absolventi din cadrul
a 11 universitati care au decis n mod voluntar s& participe la aceasta importanta activitate.

Tot Tnainte de Tnceperea procesului de contactare efectiva a absolventilor, echipele institutionale au
creat pe site-ul universitatilor proprii o pagina dedicatd prezentarii proiectului, al carei scop a fost atat de
promovare, céat si de asigurare a accesului la chestionarul de monitorizare on-line. Accesul la pagina dedicata
s-a realizat prin intermediul unui banner pozitionat chiar pe prima pagina a site-ului universitatii, o observatie
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care ar putea fi considerata de detaliu daca nu ar reprezenta un excelent exemplu privind interesul particular
de care s-a bucurat acest proiect la nivelul universitatilor.

n ceea ce priveste colaborarea dintre echipele institutionale si echipa centrald, un eveniment relevant,
care a avut loc nainte de lansarea aplicarii efective a chestionarului, a fost exercitiul comun de sincronizare
prin care a avut loc testarea stabilitatii aplicatiei electronice pe baza careia s-a realizat completarea online a
chestionarului de monitorizare. Intr-un efort de coordonare a activitati comune reprezentantii universitatilor si
memobrii echipei centrale au accesat chestionarul in aceeasi zi, ord si chiar minut completand apoi simultan
formularul. Exercitiul a fost considerat un succes atat de expertii echipei centrale cat si de cei ai universitatilor
participante.

Importanta acestor pregatiri atente a fost evidentiatd de modul in care a decurs procesul efectiv de
contactare a absolventilor. Toate cele patru runde de contactare s-au desfasurat intr-o manierd exemplara,
modul in care echipele universitatilor au reusit sa-si sincronizeze actiunile putand fi considerat inedit, pentru
studiile de acest tip desfasurate in tara noastra si remarcabil daca este analizat Tn contextul mai larg al tarilor
europene cu traditie. La acest lucru a contribuit si comunicarea permanentd si rapida intre toti expertii
implicati, din echipa centrald, partenerul german si universitati, asiguratad in primul rand de utilizarea unei
metode de distributie a mesajelor de interes general cétre toti membrii echipei extinse si, secundar, de aplicatia
informatica prin care au fost puse la dispozitie atat documentele necesare cat si un spatiu de dialog virtual.
Aceste comunicari de grup au alternat cu cele individuale, in ambele situatii nivelul de implicare si contributiile
aduse de expertii universitatilor fiind cat se poate de consistente.

Nu in ultimul rand, trebuie amintit faptul ca echipele institutionale au participat si la efortul comun de
promovare realizat prin intermediul mediilor tiparite si online (comunicate de presa, articole Tn ziare, newsletter-
uri, forum, retele de socializare, site-urile universitatilor etc.) de sensibilizare a absolventilor pentru participarea
la studiu cu scopul nu doar de a-i motiva pe absolventii deja invitati s& participe Tn proiect, dar si de a le oferi
absolventilor care fac parte din populatia vizata de studiu, dar nu au putut fi contactati, posibilitatea de a se
nscrie ei insisi Tn proiect.

Implicarea universitatilor in proiect nu s-a incheiat odata cu finalizarea procesului de contactare, s-a
prelungit pe intreaga perioada a desfasurarii, pana la momentul finalizarii acestuia, desi rolul avut a fost mai
putin pregnant. Contributiile expertilor institutionali au ramas esentiale pentru realizarea bilantului procesului.
Un element Tncad si mai important a fost participarea la sesiunile de pregatire si, dupd caz, perfectionare
organizate in vederea fructificarii datelor culese de la absolventi, sesiuni al caror rezultat a putut fi evaluat
direct prin prisma rapoartelor de cercetare realizate de echipele institutionale, extrem de consistente, atat prin
prisma cantitatii, cat si a calitatii informatiilor prezentate.

Concluzionand, se poate spune ca aceasta trecere succintd Tn revistd a contributiei universitatilor la
realizarea activitatilor din proiect, ofera suficiente argumente pentru sustinerea unei premise fundamentale a
proiectului: pentru a asigura dezvoltarea sustenabild a capacitatii universitatilor de monitorizare a evolutiei
profesionale a absolventilor, eforturile trebuie sa fie preponderent directionate catre cresterea nivelului de
experientd si expertizd a echipelor institutionale, pentru ca oamenii reprezintd principala resursa a oricarei
universitati.
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3. Cadrul teoretic de realizare al studiului

3.1. Metoda de cercetare

Studiul de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor de Tnvatamant superior din Roméania
s-a realizat luand Tn considerare experientele, rezultatele si bunele practici ale studiilor similare de la nivel
european, si a beneficiat de consultanta si colaborarea unui grup de lucru de la Centrul International pentru
Cercetari in Tnvatamantul Superior si Munca al Universitatii din Kassel, centru partener in cadrul proiectului
care finanteaza cercetarea de fata.

Acest studiu a avut la baza rezultatele programului Phare TVET-RO 2005, prin care au fost elaborate
metodologii si instrumente de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor de invataméant superior,
rezultate recomandate de MECT in metodologia-cadru aprobata prin ordin de ministru (nr.6012/21 noiembrie
2008).

Din punct de vedere metodologic, studiul a respectat etapele de baza in realizarea unei astfel de
cercetari, asa cum au fost structurate de catre H. Schomburg (1995):

Dezvoltarea Colectarea datelor Analiza datelor si
conceptului si a > >| raportarea
instrumentului

Demersul cercetarii a fost initiat prin definirea obiectivelor, a intrebarilor vizate de studiu si prin selectia
temelor de cercetare n functie de necesitatile si directiile urmarite de studiu, mai sus mentionate. S-au avut in
vedere urmatoarele intrebari:

Care sunt indicatorii de care este nevoie pentru monitorizarea corecta si cat mai completad a insertiei
pe piata muncii a absolventilor de studii superioare? Dintre acestia s-a avut in vedere durata cautarii unui loc
de munca, situatia profesionald a absolventului, venitul, pozitia ocupata la locul de munca, potrivirea locului de
munca cu nivelul de pregatire al absolventului si cu domeniul de studii absolvit de acesta, satisfactia la locul de
munca, dar si alti indicatorii cu o importantd asemanatoare.

Cum se pot masura semnalele transmise de piata muncii Tn privinta cerintelor la care trebuie sa
raspunda absolventii?

Care sunt factorii care pot explica succesul absolventilor, pe langa studiile superioare? Transformarile
pe piata muncii, mobilitatea regionala a absolventilor sau motivatia personald a acestora din urma sunt doar
cateva exemple dintre dimensiunile studiate.

Tn ce mé&sura este succesul profesional determinat de detinerea de studii superioare?

Care sunt elementele invatdmantului superior (conditiile de studiu, curricula, etc) care au impact
asupra carierei absolventilor?

Pentru a raspunde la acestea, studiul a avut Tn vedere o serie de intrebari specifice referitoare la:

. nivelul competentelor dobéandite de absolventi la terminarea studiilor;

. modalitatea Tn care este realizata trecerea de la studiile universitare la activitatea profesionala;

. conditiile de angajare pentru absolventii de invatamant superior;

. metodele de cdutare a unui loc de munca utilizate de absolventii institutiilor de invatdmant superior din
Romania;

. competentele pe care angajatorii le solicita la angajare;

. nivelul de utilizare Tn cariera profesionald a competentelor dobandite de absolvent pe parcursul
traseului sdu educational;

. evaluarea studiilor de catre absolventi, retrospectiv;

. relatia dintre traseul educational, competentele dobéandite si profilul socio-biografic;

. relatia dintre studii, oferta educationald si succesul profesional.

Strategia de cercetare a fost stabilitd prin identificarea populatiei vizate de studiu, selectia
esantioanelor de cercetare si stabilirea modalitatii de contactare a participantilor.
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Populatia vizatad de studiu a fost reprezentatd de totalitatea absolventilor promotiilor 2005 si 2009 din
cadrul institutiilor de Tnvatdmant superior de stat si particulare din Roméania (studii universitare de licenta,
respectiv studii universitare de lunga durata).

Esantionul folosit in acest studiu a fost unul de disponibilitate. in acest sens, selectia respondentilor s-
a realizat In doua etape. In prima etapa a selectiei, toate universitatile din tara au fost invitate sa participe la
studiu, iar Tn a doua etapa, au fost invitati toti absolventii din cadrul universitatilor care au acceptat participarea.
Populatia de referintd a fost impartité in grupuri, clustere, in functie de universitatea din care absolventii faceau
parte, putand-se vorbi astfel de o selectie multistadiald, deoarece in momentul in care o universitate nu a
participat in studiu, automat toti absolventii respectivei universitati au fost exclusi la randul lor.

Participarea la studiu s-a realizat pe baza de disponibilitate, dintre absolventii invitati au participat doar
aceia care si-au dorit acest lucru, si din aceasta cauza exista posibilitatea unei erori de esantionare datorita
probabilitatii mai ridicate de a participa a acelor absolventi care sunt realizati din punct de vedere profesional
sau care au mentinut relatia cu universitatea.

Contactarea absolventilor s-a realizat de la nivel institutional, Tn functie de tipul de date de contact
existente in baza de date pentru fiecare absolvent si in functie de specificul fiecarei universitati in parte. Cel
mai des utilizate metode de contactare a absolventilor au fost prin intermediul e-mailului, telefonului sau
scrisorilor postale. Au fost utilizate si alte metode de contactare a absolventilor, de tipul discutiilor directe cu
absolventii in momentul ridicarii diplomei de absolvire sau contactare prin intermediul organizatiilor studentesti
de tip Alumni. S-a incercat de asemenea sensibilizarea absolventilor pentru participarea la studiu prin
intermediul mediilor de promovare scrise si online (articole Tn ziare, newsletter-uri, forum, retele de socializare,
site-urile universitatilor etc.) cu scopul nu doar de a-i motiva pe absolventii deja invitati s& participe in proiect,
dar si de a oferi absolventilor care fac parte din grupul tintd, dar nu au putut fi contactati, posibilitatea de a se
inscrie ei Tngisi in proiect. Invitatii oficiale de participare la proiect au fost transmise absolventilor fie Th format
electronic, fie Tn format hartie, in functie de preferinta acestora pentru una dintre cele doua variante.

3.2. Instrumentul de cercetare

Pentru realizarea cercetarii, a fost utilizat, ca instrument de masurare, un chestionar de baza
standardizat la nivelul tuturor universitatilor, pentru a permite compararea rezultatelor.

Chestionarul de baza a fost dezvoltat in semestrul al doilea al anului 2010, in stransa colaborare cu
Centrul International pentru Cercetari in Tnvatdmantul Superior din Kassel. Pentru dezvoltarea chestionarului,
principalele chestionare analizate au fost cele utilizate Tn mai multe studii de monitorizare a absolventilor,
nationale si internationale: proiectul german KOAB, proiectul CHEERS, proiectul REFLEX.

Echipa de experti stiintifici de la nivel central a facut o analizd comparativa a indicatorilor abordati in
cadrul proiectelor anterior mentionate si a selectat pentru varianta roméneasca acei indicatori care se
potriveau cel mai bine cu specificul tarii si cu necesitatile studiului de fata. Principalele aspecte luate in
considerare au fost cele referitoare la tipurile de intrebari cuprinse in acestea si la relevanta informatiilor
obtinute pe baza respectivelor intrebari, in raport cu obiectivele studiului Absolventii si Piata Muncii. Pe baza
studiului comparativ al structurii $i continutului celor trei chestionare, au fost propuse o serie de completari
pentru chestionarul de baza.

In etapa de dezvoltare a chestionarului, echipa centrald a colaborat cu institutile de Tnvatamant
superior implicate in proiect pentru aflarea domeniilor de studiu/ariilor ocupationale de interes, a intrebarilor si
cerintelor specifice la nivelul fiecarei universitati, detaliile respective fiind necesare atat pentru integrarea in
chestionarul de baza precum si pentru particularizarea acestuia. In urma acestei activitati, au fost adaugate
intrebari/itemi specifici pentru absolventii din doua domenii de studiu, psihologie si drept.

O adevarata provocare in dezvoltarea variantei romanesti a chestionarului a fost reprezentatd de
dificultatea gasirii unui echilibru ntre necesitatea de obtinere a cat mai multor informatii relevante pentru
studiu, implicand Tn consecintd un numar mai ridicat de ntrebari si o structura mai detaliatd a chestionarului, si
necesitatea de a reduce cat mai mult timpul de completare, astfel incat sa se previna pe cét posibil renuntarea
la completare Thainte de finalizare. Astfel, fiecare item in parte a fost analizat pentru a se vedea relevanta lui
pentru studiu, s-a Tncercat pe cét posibil eliminarea itemilor redundanti, simplificarea exprimarii fara a se pierde
semnificatia, structurarea cat mai eficientd a chestionarului, si toate acestea pastrandu-se indicatorii
considerati initial relevanti pentru studiu.

11



Absolverii si Piara Muncii — Analiza rezultatelor pentru absolyiepromaiilor 2005 si 2009

Chestionarul a fost dezvoltat cu ajutorul aplicatiei gratuite “online.QTAFI (V2.0)". Este o aplicatie de
generare de chestionare standardizate usor de administrat si a fost dezvoltatd de Centrul International pentru
Cercetari In Tnvatdmantul Superior din Kassel pentru realizarea de cercetari in invatdmantul superior. De
asemenea, aplicatia asigura functii pentru filtrarea intrebarilor, faré a modifica forma si design-ul chestionarului.
Chestionarul cuprinde urmatoarele sectiuni:

» Educatie preuniversitara

e Studii universitare

* Alte forme de educatie si formare profesionala

e Programul de studii universitare absolvit Tn 2005/2009

»  Conditii de studiu si competente dobéandite

e Dupa absolvire

e Cdautarea unui loc de munca

e Primul loc de munca dupa absolvire

* Locul de munca si profesia in prezent

» Evaluarea retrospectiva a programului de studii

» Date biografice

» Evaluarea chestionarului

Pentru finalizarea chestionarului echipa centralda a organizat o etapa de pretestare declaratd a
chestionarului de catre un grup de 17 absolventi din cadrul ambelor promotii vizate, 2005 si 2009, in cadrul
careia respondentii au fost rugati sa evalueze intrebarile in functie de propria intelegere a continutului lor. Tn
cadrul unei sesiuni de lucru dedicate s-a discutat Tmpreuna cu intregul grup relevanta, formularea, dificultatea
si ordinea fintrebarilor, consistenta ,filtrelor” directoare introduse n chestionar, perceptia generald privind
experienta de completare a chestionarului si chestionarul a fost ajustat in consecinta.

Tnaintea aplicarii sale efective, s-a realizat si o etapa de pretestare nedeclaratd a chestionarului in
cadrul careia au fost incluse 11 universitati si a fost selectat un esantion omogen de aproximativ 4000 de
participanti. Pretestarea nedeclaratd a vizat urmatoarele aspecte: validarea formatului electronic al
chestionarului, identificarea metodelor optime de transmitere a invitafiilor, obtinerea unui volum de date
suficient pentru testarea instrumentelor de analiza, testarea procedurilor si a instrumentelor de monitorizare a
procesului si a canalelor de comunicare cu universitatile.

3.3. Colectarea datelor, analiza gradului de acope rire al studiului

Etapa de aplicare efectiva a chestionarului a fost lansata in primul semestru al anului universitar
2010/2011. Conform metodologiei descrise anterior, au fost invitati sa participe la studiu absolventii institutiilor
de invatamant superior din Romania aflati la 1 an de la absolvire si la 5 ani de la absolvire (promotiile 2005 si
20009).

Chestionarul, disponibil on-line, a fost si este gazduit pe serverul echipei centrale a proiectului. In cazul
in care, din diverse motive, nu au putut completa chestionarul on-line, absolventii au fost invitati s& solicite si
varianta tiparitd a acestuia. Numarul absolventilor care au raspuns acestei invitatii a fost nesemnificativ in
comparatie cu numarul celor care au raspuns la chestionarul on-line (aproximativ 200 din totalul de peste
39000).

Etapa de aplicare efectivd a chestionarului a cuprins patru faze de contactare, invitatia initiald si 3
mesaje de reamintire pentru acei absolventi care n-au completat chestionarul. Pentru fiecare faza de
contactare a existat o zi "Z”, cand toate universitatile participante au transmis invitatiile.

Invitatia de participare la studiu a fost trimisd prin postd si pe e-mail, pentru intarirea mesajului.
Formatul invitatiei a fost propus de catre echipa centrald, dar universitatile au putut opera modificarile pe care
le-au considerat potrivite propriei situatii. Echipa centrala le-a furnizat universitatilor plicuri personalizate, iar in
etapa finald de contactare scrisorile de invitatie au fost insotite de un mic stimulent, un semn de carte.

In vederea cresterii ratei de participare la studiu, pagina web a proiectului a fost modificata pentru a
raspunde nevoilor de informare ale absolventilor invitati s& participe la studiu si pentru a facilita procesul de
completare a chestionarului. De asemenea, pe site-ul universitatilor a fost creata o pagina dedicata prezentarii
proiectului, al carei scop a fost atat de promovare, cat si de asigurare a accesului la chestionarul de
monitorizare on-line. Accesul la pagina dedicatad s-a realizat prin intermediul unui banner pozitionat pe prima
pagina a site-ului universitatii.
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Din totalul celor 108 universitati acreditate si autorizate n anul universitar 2009/2010 s& functioneze,
care au fost invitate s& participe la activitatile proiectului, 55 au acceptat invitatia, acestea reprezentand 50,9%
din numarul total. Dintre acestea, 54 au participat la componenta din studiu dedicata promotiei absolventilor
anului universitar 2004/2005. n ceea ce priveste distributia teritoriald a acestora, toate regiunile de dezvoltare
au fost reprezentate in studiul de monitorizare a insertiei absolventilor cu studii superioare.

Au fost colectate informatii de la un numar total de 39 308 absolventi, din care 10 535 pentru promotia
2004/2005 (reprezentand 26,8% din numarul total de absolventi participanti la studiu) si 28 773 pentru
promotia 2008/2009 (reprezentand 73,2% din numarul total de absolventi participanti).

Pentru a ardta complexitatea studiului, importanta lui la nivel national, a fost calculat gradul de
acoperire al studiului pentru fiecare promotie in parte, raportand numarul participantilor la studiu la promotia
totala de absolventi, conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica (vezi bazele de date Tempo
Online). Pentru promotia 2005, gradul de acoperire este de 9,4%, variind Tn functie de distributia teritoriala intre
6,8% Tn regiunea Sud si 12,2% n regiunea NE. Pentru promotia 2009 gradul de acoperire este sensibil mai
ridicat, atingand nivelul de 15%, si variatii teritoriale intre 6,8% in regiunea C si 30,3% in regiunea NE.

69,4% dintre chestionare sunt chestionare completate in totalitate (72,1% pentru promotia 2005 si
68,5% pentru promotia 2009), restul reprezentandu-l chestionarele abandonate in diverse stagii de
completare.

Grafic 1: Numarul chestionarelor pentru fiecare item (nr. cumulative)

Numarul chestionarelor abandonate pentru fiecare
item (nr. cumulative)
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Studiul n réandul absolventilor nu are caracter de reprezentativitate, dar gradul ridicat de acoperire al
promotiilor participante la studiu dau datelor credibilitate si coerenta statistica, permitand rularea atat a unor
prelucrari primare, cat si a unor analize multivariate avansate.

De asemenea, trebuie mentionat faptul cd procedura de colectare a datelor conduce la un bias in
esantionul final de respondenti. Este mult mai probabil ca absolventii care au completat chestionarul sa fie din
randul celor care au pastrat cea mai buna legatura cu universitatea absolvita (prin intermediul studiilor
postuniversitare spre exemplu) sau care au performante bune pe piata muncii. Este mai probabil ca acei
absolventi care nu au avut rezultate universitare cel putin la nivelul celor medii si care ulterior nu au avut nici
performante pe piata muncii sa nu fi fost motivati sa participe la studiu. Cu alte cuvinte, bias-ul posibil al
modalitatii de colectare este acela de a exista o usoard probabilitate de supra-reprezentare a celor cu
performante peste media promotiei de absolventi.

Pentru analiza datelor au fost realizate proceduri de curatare a bazei de date, esantionul fiind
restrictionat pentru analize statistice la 32 683 chestionare, din care 8 990 pentru promotia 2005 (27,5%) si 23
693 pentru promotia 2009 (72,5%).

13



Absolverii si Piara Muncii — Analiza rezultatelor pentru absolyiepromaiilor 2005 si 2009

Table 1: Universitati si absolventi participanti la studiu

NV C NE SE S BI SV \% Total
Nr. total universit ati | 17 13 15 7 4 34 4 14 108
autorizate/acreditate
nr total universit ati | 9 7 6 4 3 19 2 7 57
participante la
studiu
nr. total absolven ti | 15816 | 12343 | 13995 | 8565 7720 | 33611 | 7903 12291 | 112244
2005
nr. total absolven ti [ 17928 | 33218 | 14990 | 14643 | 8652 | 72031 | 13444 | 16385 | 191291
2009
nr. absolven ti 2005 | 1597 1040 1714 885 525 2675 809 1290 10535
participan ti
Nr. absolven ti 2009 | 5234 2252 4535 2518 1023 | 8810 1513 2888 28773
participan ti
grad de acoperire | 10,1 8,4 12,2 10,3 6,8 8 10,2 10,5 9,4
2005 (%)
grad de acoperire 29,2 6,8 30,3 17,2 11,8 12,2 11,3 17,6 15

2009 (%)

4. Rezultatele ob tinute pentru promo tiile de absolven ti 2005 si 2009

4.1. Studii universitare  gi postuniversitare

4.1.1 Rezultate socio-demografice

si domenii de formare profesional

a

Structura pe sexe a celor doud promotii participante la studiu este similara, cu o usoara predominanta

per ansamblul esantionului a absolventilor de sex feminin, care, atat pentru promotia 2005, cat si pentru cea

din 2009 reprezinta 56,0% din esantion, aceste date evidentiind practic o caracteristica a Tnvatamantului

roméanesc, unde procentul absolventilor de sex feminin tinde sa-l surclaseze pe cel al absolventilor de sex

masculin. Domeniile predominant masculine ale Tnvatdmantului universitar, conform rezultatelor studiului de

fatd, sunt Stiintele militare si informatii, Stiintele ingineresti, Educatie fizica si sport si Stiintele juridice, care atat

pentru anul 2005, cat si pentru anul 2009 cumuleaza ponderi mai ridicate ale absolventilor de sex masculin.
Domeniile feminine sunt Stiintele naturii, Stiintele umaniste, Stiintele sociale si politice, Stiintele economice,
Arte si Sanatate. Se observa o schimbare in structura procentelor pe sexe pentru anii 2005 si 2009 la nivelul

urmatoarelor domenii de studiu:

- Stiintele exacte dintr-un domeniu predominant feminin conform rezultatelor promotiei 2005 tinde sa
devina un domeniu predominant masculin la nivelul anului 2009,

- Teologia, dintr-un domeniu echilibrat ca structura pe sexe in 2005 se transforma intr-un domeniu

predominant masculin la nivelul anului 2009,

- Stiintele agricole si silvice dintr-un domeniu relativ echilibrat ca structurd pe sexe in 2005 se
transforma intr-un domeniu predominant masculin in 2009,

- Medicina veterinard, domeniu predominant masculin conform rezultatelor promotiei 2005 se
transforma intr-un domeniu echilibrat ca structura pe sexe in 2009.
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Grafic 2: Distributia absolventilor pe promotii, domeniu de studiu si sexe (% absolvente de sex
feminin)
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Analiza distribu fiei pe varst & a absolventilor arata o crestere a vérstelor la absolvire la nivelul tuturor
domeniilor de studiu. Teologia, Stiintele Juridice, Stiintele Sociale si Politice si Sdnatatea sunt caracterizate de
cele mai ridicate véarste de absolvire, fie ca vorbim de promotia din 2005, fie c& vorbim de cea din 2009.
Varstele medii la absolvire, pentru marea majoritate a domeniilor de studiu sunt usor mai scazute pentru femei
decat pentru barbati. Tn mod surprinzator insd, nu durata programului de studii universitare conduce la
cresterea varstei la absolvire pentru domeniile mentionate anterior. Domeniile caracterizate de cea mai lunga
duratd sunt Arhitectura si urbanism, Medicind veterinard, Sanatate, Stiinte Agricole si Silvice si Stiinte
Ingineresti. Mediana varstei la absolvire Thsa variaza in mai mare masura cu durata de studiu pe domenii.

42,8% dintre absolventii promotiei 2005 au cel putin un parinte cu studii superioare, pe cand doar
34,6% dintre absolventii promotiei 2009 au cel putin un parinte cu studii superioare. Practic mobilitatea inter-
genera fional & urmeaza o tendintd crescatoare, copiii tinzand sa depaseasca nivelul de educatie al parintilor.

Grafic 3: Media si mediana varstei la absolvire, pe domenii de studiu, pentru promotia 2005 (nr. ani)
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Grafic 4. Media si mediana varstei la absolvire, pe domenii de studiu, pentru promotia 2009 (nr. ani)
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Distributia absolventilor pe domenii de studiu gi form & de proprietate aratd o crestere a ponderii
invatdmantului privat pentru urmatoarele domenii de studiu: Stiinte juridice, Stiinte politice, Stiinte economice,
Stiinte umaniste, Educatie fizica si sport.

Grafic 5: Ponderea studentilor pe domeniu si forma de proprietate (% Tnvatamanti privat)
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Analiza legaturii Tntre profilul liceului absolvit si domeniul de studiu al absolventului evidentiaza
legatura puternica Tntre acestea, legatura care tinde sa se accentueze pentru promotia 2009, comparativ cu
cea din 2005.

O minoritate de studenti ai promotiilor 2005 si 2009 si-au obtinut diploma in altd tara (0,3% din total
absolventi). Doar 2,6% dintre studentii celor doua promotii si-au obtinut bacalaureatul intr-o scoaléd pozitionata
in mediul rural.

Structura pe domenii a celor doud promotii investigate este relativ similard exceptie facand Stiintele
sociale si politice si Stiintele ingineresti, ale caror ponderi cresc semnificativ n structura promotiei 20009.
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Grafic 6: Distributia absolventilor dupa domeniul de studiu si anul absolvirii (%)
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4.1.2 Studii postuniversitare: inciden ta studiilor masterale si doctorale

Rata de continuare a studiilor este definita ca raportul Tntre numarul absolventilor care Tsi continua
studiile fie cu o alta facultate, fie cu un program masteral sau doctoral $i numarul total al acestora. 46,8% dintre
absolventii investigati si continud educatia dupa finalizarea studiilor universitare, acesta fiind, precum am
mentionat anterior, rata de continuare a studiilor. Marea majoritate a absolventilor (34,7% din numarul total) Tsi
continua studiile cu programe masterale; alti 6,5% se reorienteaza catre alte facultati unde incep alte programe
de studii universitare (sau le finalizeaza pe cele realizate in paralel), iar alti 2,6% continuad educatia de tip
universitar cu programe de tip doctoral.

Grafic 7: Rata de continuare a studiilor cu o alta facultate sau cu studii de tip postuniversitar (%)
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Vom analiza rata de continuare a studiilor, fie prin filiera pe care generic o putem numi "a doua
facultate”, fie prin filiere "educatie postuniversitard” in functie de vérsta la absolvire, sexul, anul absolvirii, tipul
institutiei absolvite si domeniul de studiu.

Absolventele au rate de continuare a studiilor usor mai ridicate decat absolventii. Dacd insa
continuarea studiilor pe filiere de tipul "a doua facultate” nu prezinta diferente semnificative intre absolvente si
absolventi, totusi, continuarea studiilor la nivel postuniversitar prezinta specificititi de gen. Astfel, absolventele
au tendinta usor mai ridicatd de a continua studiile universitare cu programe masterale, pe cand absolventii
prezinta o probabilitate usor mai ridicata de a-si continua studiile universitare cu studii doctorale.

Absolventii institutiilor superioare finantate din surse publice au rate de continuare a studiilor aproape
duble comparativ cu absolventii institutiilor private de invataméant. Rata de continuare a studiilor universitare cu
programe masterale este de aprox. 2,5 ori mai mare pentru absolventii institutiilor publice de invatdmant, decat
pentru absolventii institutiilor private de Tnvatamant. Daca 3,0% din absolventii institutiilor publice Tsi continua
studiile universitare cu programe doctorale, doar 0,6% dintre absolventii institutiilor de Tnvatamant privat se
nscriu la programe doctorale.
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Mai bine de 50% dintre absolventii promotiei 2005 si-au continuat studiile fie cu o alta facultate (6,9%),
fie cu un masterat (41,5%), fie cu un doctorat (4,5%). La 1,5 ani dup& absolvire, cca. 40% dintre absolventii
promotiei 2009 si-au continuat studiile: o minoritate de 6,4% le-au continuat cu a doua facultate, 32,2% cu un
program masteral si 1,9% cu programe doctorale. Ponderea ridicatd a absolventilor promotiei 2009 care si-au
continuat studiile cu programe masterale este explicaté de insasi structura invatdmantului de tip Bologna.

Grafic 8: Rata de continuare a studiilor cu o alta facultate sau cu studii de tip postuniversitar, dupa
tipul institutiei, dupa anul absolvirii si dupa sex (%)

60,0

50,0 45

40,0 -

30,0 - = Doctorat
= Master

20,0 = Licenta

10,0

0,0 +

public privat 2005 2009 masculin feminin

finantare anul absolvirii sexul

Asa cum ne asteptam, pe masura ce varsta la absolvire creste, rata de continuare a studiilor scade.
Incidenta continuarii studiilor universitare cu programe masterale este cea mai ridicata la persoanele cu varste
sub 25 de ani. Pentru grupele de varsta 31-40 de ani si peste 40 de ani comportamentul de continuare al
studiilor, fie cu o alta facultate, fie cu programe masterale si doctorale este similar.

Grafic 9: Rata de continuare a studiilor cu o alta facultate sau cu studii de tip postuniversitar, dupa
varsta (%)
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Rata de continuare a studiilor de tip universitar variaza puternic Tn functie de domeniul de studiu
absolvit. Astfel, absolventii domeniilor s&nétate si arhitecturd si urbanism au cele mai reduse rate de
continuare a studiilor. Absolventii domeniilor stiinfe militare si informatfii, stiinfe exacte, stiinfe umaniste si arte
au cele mai ridicate rate de continuare a studiilor dupa finalizarea celor universitare. Variatia este in cea mai
mare masura explicatad de tendinta de continuare a studiilor cu studii masterale.

Cu toate acestea trebuie s subliniem urmatoarele:
- Absolventii domeniilor stiinfe militare si informatfii, educafie fizicd si sport, sdndtate, teologie, stiinfe
sociale si politice si stiinfe umaniste prezintd in cea mai mare masura tendinta de continuare a studiilor
pe filiera "a doua facultate”,
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- Absolventii domeniilor stiinfe veterinare,arte si stiinfe exacte manifesta cele mai ridicate ponderi ale
absolventilor care isi continua studiile universitare cu programe de tip doctoral.

Grafic 10: Rata de continuare a studiilor cu o alta facultate sau cu studii de tip postuniversitar, in
functie de domeniul de studiu absolvit (%)
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4.2. Caracteristicile programului de studii
4.2.1 Durata efectiv a a programului de studii

Marea majoritate a absolventilor termina studiile fara a apela la prelungiri. Practic doar cca.7-8% din
fiecare promotie apeleaza la prelungiri pe parcursul studiilor. Arhitectura si urbanismul si Stiintele exacte sunt
domeniile unde studentii apeleaza in cea mai mare masura la intreruperi si prelungiri ale perioadei de studii
(cca. 10-12% dintre absolventi). Restantele la examene (3,8%) si faptul cad au un loc de munca (2,1%) sunt
dintre cele mai frecvente motive pentru care studentii aleg sa-si intrerupa/prelungeasca studiile.

4.2.2 Actul educa tional

Referitor la implicarea Tn proiecte de cercetare, 15,3% dintre absolventii promotiei 2005 declara ca au
fost implicati in mare si foarte mare masura pe durata studiilor Tn proiecte de cercetare, procentul crescand la
18,5% pentru absolventii promotiei 2009. De asemenea 56,6% dintre absolventii anului 2005 declara ca pe
parcursul studiilor au fost implicati obligatoriu Tn stagii de practica, spre deosebire de doar 48,3% dintre
absolventii anului 2009. 11,7% dintre absolventii participanti la studiu declard cd pe durata studiilor au
beneficiat de mobilitati in strainatate (12,5% din studentii promotiei 2005 si 11,5% din studentii promotiei 2009).

Media examenului de absolvire variaza intre 6,00 si 10,00, media fiind insa 8,7 pentru promotia 2005
si 8,6 pentru promotia 2009. Nu existd diferente semnificative Tntre media la absolvire a celor din institutiile
publice de invatamant si cei din institutiile private. De asemenea nu exista diferente semnificative intre mediile
la absolvire a celor "de la buget” si "cei de la taxa”, cei din urma avand mediile de absolvire usor mai scazute

decét ale celor "de la buget”.
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4.2.3 Conditii de studiu:

In ceea ce priveste conditile oferite de programul de studii (infrastructur, organizare si continutul
programelor de formare), nu se remarca diferente semnificative intre absolventii promotiilor 2005 si 2009. Cel
mai mult absolventii au valorizat interactiunea cu ceilalti studenti (media notelor pe scala de la 1 la 5 —
2005/2009: 3,9/3,9), calitatea predarii si continutul stiintific al cursurilor (media notelor pe scala de la 1 la 5 —
2005/2009: 3,7/3,7) si indrumarea oferitd de personalul didactic in vederea sustinerii examenelor (media
notelor pe scala de la 1 la 5 — 2005/2009: 3,6/3,7). Cele mai mici calificative le obtin participare la stagiile de
practicd de nivel international (media notelor pe scala de la 1 la 5 — 2005/2009: 2,0/2,2) si national (media
notelor pe scala de la 1 la 5 — 2005/2009: 2,3/2,5) si posibilitatea studentilor de a influenta politica si deciziile
universitatilor (media notelor pe scala de la 1 la 5 — 2005/2009: 2,1/2,3).

Table 2: "Cum evaluati urmatoarele optiuni si conditii de studiu din cadrul programului de studii
absolvit?” (media notelor de la 1 la 5)

2005 2009 Total

Organizarea si structura programului de studii 3,4 3,5 3,5
Posibilitatea de a interac tiona cu personal ul didacti ¢ in afara | 3,1 3,3 3,2
orelor de curs

Interac tiunea cu ceilal ti studen ti 3,9 3,9 3,9
Sistemul de testare / evaluare 34 3,6 35
Posibilitatea studen tilor de a influen ta politica si decizile | 2,1 2,3 2,3
strategice ale universit atii

Indrumarea oferitd de personalul didactic T n vederea preg atirii | 3,6 3,7 3,7
examenelor in general / examenului de licen  ta in particular

Indrumarea oferit & de personalul didactic in general 3,5 3,6 3,6
Furnizarea de materiale didactice 34 3,6 35
Dotarea (din pun ct de vedere cantitativ) cu echipamente si | 3,1 3,2 3,2

instrumente pentru practic a / ateliere / ore specialitate /
laboratoare / seminarii

Calitatea pred arii si didactica 3,5 3,6 3,6
Calitatea pred arii si con tinut stiin tific al cursurilor 3,7 3,8 3.8
Facilit ati de cazare (camine) Tn campusul universitar 3,0 3,1 31
Facilita ti de servire a mesei (cantine) i n campusul universitar 2,7 3,0 2,9
Starea cl adirilor 3,2 35 3,4
Calitatea bibliotecilor 3,5 3,6 3,6
Posibilitatea particip arii la stagii de practi ca la nive | national 2,3 2,5 2,5
Posibilitatea particip arii la stagii de practic a la nivel interna tional 2,0 2,2 2,1
Disponibilitatea echipamentelor (accesul la acestea ) tehnice | 2,9 3,2 3,2
(calculatoare, instrumente de m asurare, etc.)

Accent pe compone nta de cerce tare a procesului de predare - | 2,7 3,0 2,9
invatare

Calitatea echipamentelor si instrumentelor pentru practic a de | 2,9 3,2 3,1

laborator / seminar

Aceeasi analiza rulatd pe tip de Tnvatamant public/privat aratd ca per ansamblu absolventii institutiilor
private au un nivel de multumire usor mai ridicat decat cei ai institutilor publice. Astfel, absolventii
fnvatamantului public sunt mai multumiti doar de facilititile de cazare si de servire a mesei din campusurile
universitare. Absolventii institutiilor de finvatdamant private sunt Tnsd mai multumiti de sistemul de
testare/evaluare, de starea cladirilor, de accesul la echipamentele tehnice, precum si de accentul pus pe
componenta de cercetare.

Pentru aprofundarea analizei privind conditiile de studii, a fost construit indexul calitatii infrastructurii si
indexul calitatii organizarii si continutului programului de studii. Primul index se bazeaza pe raspunsurile

20



Absolverii si Piara Muncii — Analiza rezultatelor pentru absolyiepromaiilor 2005 si 2009

absolventilor la 7 itemi': dotarea cu echipamente si instrumente, facilitdti de cazare, facilitati de servire a
mesei, starea cladirilor, calitatea bibliotecilor, disponibilitatea echipamentelor tehnice si calitatea
echipamentelor si instrumentelor, iar al doilea index se bazeaza pe raspunsurile la 11 itemi®; organizarea si
structura programului de studii, interactiunea cu personalul didactic Tn afara cursurilor, sistemul de
testare/evaluare/notare, indrumarea oferita de personalul didactic pentru examene, indrumarea oferita de
personalul didactic in general, furnizarea de materiale didactice, calitatea predarii din punct de vedere didactic,
calitatea predarii referitoare la continutul stiintific, participarea la stagii de practica in tara, participarea la stagii
de practica in strainatate, componenta de cercetare a procesului de predare-invatare.

Analiza de corelatie Pearson dintre indexul calitatii infrastructurii si indexul calitatii organizarii si
continutului programului de studii arata ca existd o relatie pozitiva puternica, atat in cazul promotiei 2005
pentru care s-a inregistrat un coeficient de corelafie de 0,709, cat si pentru promotia 2009 unde coeficientul a
fost de 0,714. Asadar, conform evaluarilor absolventilor, cu cat creste calitatea infrastructurii, cu atat creste si
calitatea organizarii si continutului programelor de studii, semn ca unitatile de Tnvatamant superior care
performeaza pe una dintre dimensiuni obtin rezultate ridicate si pe cealaltd dimensiune, iar cele care au un
deficit pe o dimensiune sunt deficitare si pe cealalta.

in cazul promotiei 2005, domeniile arhitectura si urbanism, medicina veterinara, sanatate, arte, stiinte
ingineresti si stiinte sociale si politice obfin scoruri mai mici decat media esantionului pentru indexul
infrastructurii, iar teologia si stiintele militare cele mai ridicate valori. Pe de altd parte, medicina veterinara,
sanatatea, stiinfele economice si stiintele ingineresti obtiin performante slabe la indexul organizarii si
continutului programului de studii, iar domeniile educatie fizica si sport si teologie inregistreaza cele mai
ridicate scoruri. In cazul promotiei 2009, tot domeniile arhitectura si urbanism, arte, sanatate si medicina
veterinara au cele mai slabe performante la capitolul infrastructura, in vreme ce stiinfele agricole si silvice si
stiintele militare Tnregistreaza cele mai ridicate valori.

In privinta indexului organizarii si continutului programului de studii, arhitectura si urbanismul, medicina
veterinara si sanatatea inregistreaza cele mai slabe rezultate, iar educatia fizica si sportul si teologia cele mai
ridicate valori. Tn consecintd, medicina veterinard si sdnatatea performeazd slab pe ambele dimensiuni
analizate, in vreme ce rezultatele cele mai bune apartin stiintelor militare pentru infrastructuré si domeniului
teologic pentru organizarea si continutul programului de studii, in cazul ambelor promotii. Referitor la
infrastructura, pozitionarea slaba a domeniilor sanatate si medicina veterinara poate fi explicatd de costurile
ridicate necesare dotdrilor si echipamentelor, stiintele militare avand parte de investiti superioare in
infrastructura.

De asemenea, analiza de corelafie Pearson arata ca relafia pozitiva puternica dintre indexul calitafii
infrastructurii gi indexul calitatii organizarii si continutului programului de studii este valabild pentru toate
domeniile de studii, atat in cazul absolventilor din promotia 2005, céat si pentru cei din promotia 2009. Cei mai
ridicati coeficienti de corelatie sunt Tnregistrati pentru domeniul teologie, iar cei mai scazuti pentru domeniile
arhitecturd si urbanism si arte. Cu alte cuvinte, programele de studii din domeniile arhitectura si urbanism i
arte se diferentiaza prin faptul ca una dintre cele doua dimensiuni analizate, respectiv infrastructura sau
organizare si continut, nu ,tine pasul” cu cealaltd in aceeasi masura ca in cazul celorlalte domenii. De fapt,
ambele domenii mentionate obtin la indexul calitatii infrastructurii scoruri medii inferioare mediei esantionului
pentru ambele promotii, iar la indexul calitatii organizarii si continutului programului de studii obtin scoruri medii
superioare mediei esantionului pentru promotia 2005 si apropiate de media esantionului pentru promotia 2009.

Table 3: Analiza de corelatie Pearson dintre indexul calitatii infrastructurii si indexul calitatii
organizarii si continutului programului de studii

index program de studii

2005 2009

index infrastructura 0,709*** 0,714***

Nota: *p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01

! Coeficientul Alpha Cronbach = 0,868 ceea ce arata un nivel ridicat de consistenta aindexului calitatii infrastructurii.
2 Coeficientul Alpha Cronbach = 0,916 ceea ce arati un nivel ridicat de consistenta aindexului calitatii organizarii si
continutului programului de studii.
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Testele statistice arata ca si experienta de studii Tn strainatate a absolventilor explica variatia scorurilor
atribuite pentru calitatea infrastructurii. Astfel, atat absolventii promotiei 2005, cét si cei din 2009 care au fost la
studii in strainatate evalueaza calitatea infrastructurii programelor de studii autohtone ca fiind semnificativ mai
scazuta comparativ cu absolventii care nu au experienta studiilor in strainatate. Cel mai probabil, experienta
infrastructurii din unitatile de invatamant superior din strainatate ii face mai critici pe cei care se inscriu in
aceasta categorie fata de cei care au invatat exclusiv in Romania. Influenta experientei studiilor in strainatate
asupra scorurilor atribuite pentru calitatea organizarii $i continutului programului de studii nu se verificad decéat
in cazul promotiei 2009. Astfel, absolventii din promotia 2005 nu atribuie scoruri semnificativ diferite pentru
calitatea organizarii si continutului programului de studii in functie de participarea la studii in strainatate. Pe de
alta parte, diferente semnificative apar in cazul absolventilor din promotia 2009 in sensul ca cei care au fost la
studii Tn strainatate evalueaza calitatea organizarii si continutului programului de studii ca fiind semnificativ mai
slaba fatd de cei care nu au studiat in afara tarii.

Table 4: Analiza de corelatie Pearson dintre indexul calitatii infrastructurii si indexul calitatii
organizarii si continutului programului de studii pe domenii de studii

index program de studii
2005 2009
. index Stiinte exacte 0,734*** 0,683***
infrastructur & - sinte ale naturii 0,792+ 0,677+
Stiinte umaniste 0,744%** 0,732***
Teologie 0,837*** 0,785%**
Stiinte juridice 0,725*** 0,767***
Stiinte sociale si politice 0,731*** 0,736***
Stiinte economice 0,706*** 0,721***
Arte 0,690%** 0,673***
Arhitectura si urbanism 0,593*** 0,525%**
Educatie fizica si sport 0,750*** 0,705***
Stiinte agricole si silvice 0,640*** 0,712%**
Stiinte ingineresti 0,715*** 0,714***
Stiinte militare si informatii 0,675*** 0,688***
Medicina veterinara 0,623*** 0,714+
Sanatate 0,751*** 0,702***

Nota: *p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01

Pentru a analiza relatia dintre calitatea conditiilor de studii si succesul absolventilor pe piata muncii, a
fost studiatd semnificatia diferentelor inregistrate pentru indexul infrastructurii $i indexul organizarii si
continutului programului de studii de absolventii care fac parte din categorii diferite de venit obtinut la primul loc
de munca. Rezultatele aratd cad nu exista o relatie semnificativd din punct de vedere statistic intre calitatea
infrastructurii din Tnvatamantul superior si categoria de venit obfinut la primul loc de munca, in cazul ambelor
promotii studiate. Pe de alta parte, s-au nregistrat diferente semnificative intre absolventii promotiei 2005 din
cea mai scazuta categorie de venit si cei din cea mai ridicatd. Contrar agteptarilor, absolventii cu cel mai
scazut venit la primul loc de munca au terminat programe de studii care performeaza semnificativ mai bine pe
indexul organizarii si continutului fatd de cei cu cel mai ridicat venit. In cazul absolventilor promotiei 2009, nu s-
au Tnregistrat diferente semnificative din punct de vedere statistic. Asadar, putem concluziona ca nu exista
rezultate care sa confirme ipoteza conform careia calitatea conditiilor de studii, fie ca e vorba de infrastructura
sau de organizarea si continutul programului de studii, ar influenta hotarator succesul absolventilor la intrarea
pe piata muncii Tn termeni de venit.
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4.2.4 Competen te dobandite

Nu exista diferente notabile intre nivelul competentelor la absolvire, asa cum il apreciaza absolventii
promotiilor 2005 si 2009. La cel mai inalt nivel de acumulare/dezvoltare la finele programului de studiu sunt
apreciate abilitatea de a utiliza calculatorul si de a naviga pe internet, abilitatea de a lucra in echipa, abilitatea
de a acumula rapid noi cunostinte, abilitatea de a gestiona eficient timpul de lucru si abilitatea de a veni cu idei
si solutii noi, sau, cu alte cuvinte, competentele si abilitatile transversale, comune mai multor ocupatii/profesii.
In ceea ce priveste nivelul de cunostinte si competente solicitat de activitatea desfisurata in prezent constatam
ca pentru ambele promotii, acesta il surclaseaza pe cel detinut la momentul finalizarii studiilor. Fie c& vorbim
de cunostinte si competente tehnice, fie cd vorbim de competente specifice mai multor profesii, putem aprecia
ca institutiile de Tnvatamant superior nu pregéatesc la nivelul cerut pe piata muncii. De altfel marea majoritate a
absolventilor, atat pentru promotia 2005, cat si pentru 2009 apreciaza ca necesara dezvoltarea competentelor
profesionale prin educatie si formare continud dupa finalizare programului de studii. Aceasta necesitate este
cea mai ridicata la nivelul domeniilor Arhitectura si urbanism, Sanatate si Medicina veterinara.

4.3. Cautarea unui loc de munc a

4.3.1 Durata procesului de ¢ autare a unui loc de munc a

Pentru cea mai mare parte a absolventilor promotiei 2005 procesul de cautare a unui loc de munca
incepe dupéa absolvire (45,3%). Pentru absolventii promotiei 2009 ins& modelul se schimba: cea mai mare
parte incep sa-si caute loc de munca inainte de absolvire (39,4%), in vreme ce cca. un sfert nu-si cautd deloc
loc de muncd dupa absolvire. Aceeasi analizd pe tip de invatamant evidentiazad faptul ca absolventii
fnvatamantului public incep sa-si caute loc de munca chiar de dinainte de absolvire, pe cand 40% dintre
absolventii Tnvatamantului privat nu si-au cautat deloc loc de muncd dupa absolvire. Bineinteles, asta nu
fnseamna ca absolventii invatamantului privat au rémas inactivi dupa terminarea studiilor, ci, cel mai probabil
si-au pastrat locul de munca detinut Tnainte de debutul studiilor, precum si pe durata acestora. Absolventii de
sex masculin, Tn mai mare masura decéat absolventele incep cautarea unui loc de munca inainte de absolvire.
De asemenea cca. 1/5 dintre absolventii de sex masculin declard ca nu si-au cautat loc de munca dupa
absolvire.

Grafic 11: Cand ati inceput sa cautati un loc de munca? (%,pe promotii)
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Grafic 12: Cand ati inceput sa cautati un loc de munca? (%, pe tip de invatamant public/privat)
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Durata de cautare a unui loc de munca dupa absolvire variaza in functie de anul absolvirii. Astfel
durata medie de cdutare a primului loc de munca a fost pentru absolventii promotiei 2005 de 7,0 lui, pe cand,
pentru absolventii anului 2009 aceasta durata creste la 11 luni (cca. un an). Practic conditiile economice ale
anului 2009 Tsi spun cuvantul, franand practic accesul tinerilor absolventi pe piata muncii.

Absolventele cu studii superioare tind sa-si caute loc de munca in medie cu 1 lund mai mult decét
absolventii de sex masculin.

Absolventii din institutiile de Tnvatamant privat Tsi cautad un prim loc de munca dupa absolvire chiar mai
mult de 1 an (In medie 12,3 luni). Putem spune ca finalizarea studiilor la o institutie de Tnvatamant privata
ingreuneaza accesul pe piata muncii.

In ceea ce priveste durata de cdutare a unui prim loc de munc& pe domenii de studiu, remarcam c& cel
mai greu se insereaza pe piata muncii absolventii de Stiinte ale naturii, Stiinte agricole si silvice, Stiinte sociale
si politice si Stiinte juridice, acestea necesitand cca. 1 an de cdutare. Cel mai rapid se insereaza pe piata
muncii absolventii de Stiinte militare si informatii, Arhitectura si urbanism (marea majoritate a cazurilor apartin
promotiei 2005), Sanatate si medicind veterinard, cu alte cuvinte, insertia se realizeaza cel mai facil la nivelul
domeniilor Tnalt reglementate.

Table 5: Durata de cautare a unui loc de munca dupa absolvire (nr. luni)

Anul absolvirii Nr. de luni de Nr. de luni de Total nr. luni de
cautare a unui loc de cautare a unui cautare a unui loc
munca Tnainte de loc de munca de munca
absolvire dup a absolvire
Total 4,1 5,7 9,8
2005 3,0 4,0 7,0
2009 45 6,4 11,0
Masculin 4,0 5,2 9,3
Feminin 4,2 6,0 10,2
public 4,0 5,5 9,5
privat 5,2 7,1 12,3
Stiin te exacte 2,95 4,55 7,50
Stiin te ale naturii 4,79 7,16 11,95
Stiin te umaniste 3,18 4,48 7,66
Teologie 3,22 4,98 8,20
Stiin te juridice 4,86 6,46 11,32
Stiin te sociale si | 4,39 6,87 11,27
politice
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Anul absolvirii Nr. de luni de Nr. de luni de Total nr. luni de
cautare a unui loc de cautare a unui cautare a unui loc
munca Tnainte de loc de munca de munca
absolvire dup a absolvire
Stiin te economice 4,22 577 9,99
Arte 5,10 5,21 10,31
Arhitectur a si urbanism | 1,99 1,67 3,66
Educaftie fizic a si sport | 3,14 5,18 8,32
Stiin te agricole si | 4,58 7,07 11,65
silvice
Stiin te inginere sti 4,25 571 9,96
Stiinte militare si | 0,83 0,84 1,66
informa tii
Medicin a veterinar a 3,25 3,54 6,79
Sanatate 2,75 3,30 6,04

4.3.2 Metode de c autare utilizate

Din analiza metodelor de cautare utilizate (metode formale vs. metode informale), cele mai utilizate metode de
cdutare a unui loc de muncé sunt:
- cu ajutorul familiei, prietenilor, cunostintelor (21,7% dintre absolventi),
- depunerea unei cereri de angajare pentru un loc de munca vacant (25,6%),
- prin intermediul portalurilor de locuri de munca online (22,9%)
- contactarea angajatorilor din proprie initiativa faraé a avea informatii despre existenta unui loc de munca
vacant (16,9%),
- prin intermediul targurilor de locuri de munca (12,2%),
- am fost contactat de un angajator (11,3%),
- lucreaza la acelasi angajator ca inainte de absolvire (11,0% - 9,8% dintre absolventii institutiilor publice
si 16,5% dintre absolventii institutiilor private aveau loc de munca Tnainte de absolvire).

Indiferent de anul absolvirii, tipul Tnvatdmantului, sexul respondentului, familia, prietenii, cunostintele
sunt cea mai eficientd modalitate de cautare a unui loc de munca.

Analiza pe domenii insa ne arata faptul ca:
- pentru stiintele exacte, cele mai eficiente metode de cautare a unui loc de munca au fost depunerea
unei cereri pentru ocuparea unui loc de munca vacant si prin intermediul inspectoratelor scolare
judetene,

- pentru stiintele umaniste, arte, educatie fizicd si sport, precum si pentru teologie, cea mai eficienta
modalitate de cautare a unui loc de muncad s-a dovedit prin intermediul inspectoratelor scolare
judetene. Trebuie subliniat astfel rolul esential pe care sectorul public il are in angajarea absolventilor
din domeniile de studiu anterior mentionate.

In medie, pentru a-si gdsi un prim loc de muncd un absolvent trebuie sa contacteze in medie 13,16
angajatori. Analiza medianei raspunsurilor ne aratd ca cei mai multi dintre absolventi au contactat cca. 5
angajatori. Absolventele de sex feminim au contactat in genere mai multi angajatori decéat absolventii de sex
masculin, iar cei din institutiile de Tnvatamant privat usor mai putini decét cei ai institutiilor publice

Pentru absolventii anului 2009, procesul de cautare a unui loc de munca a presupus contactarea in
medie a 15,05 angajatori, aproape dublul numarului de angajatori contactati de promotia 2005. Similar,
mediana raspunsurilor ne aratd cad marea majoritate a absolventilor promotiei 2009 au contactat 5 angajatori,
spre deosebire de absolventii promotiei 2005, care au contactat cca. 3 angajatori.

Insertia cea mai rapida din punct de vedere a numarului mediu de angajatori contactati a fost realizata
de absolventii de Stiinte militare si informatii, Sanatate si Teologie. Insertia cea mai dificila i-a caracterizat pe
absolventii de Stiinte ale naturii, Stiinte economice, Stiinte ingineresti, Stiinte sociale si politice si Stiinte
agricole si silvice. Cu alte cuvinte este o corelatie intre durata de cadutare a unui loc de munca si numarul de
angajatori contactati, cu cat durata creste, cu atat creste si numarul angajatorilor contactati.
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Table 6: Media si mediana numarului de angajatori contactati

Anul absolvirii Num &r angajatori contacta fi
Media Mediana

Total 13,16 5,00
2005 8,64 3,00
2009 15,05 5,00
Masculin 12,84 4,00
Feminin 13,21 5,00
public 12,97 5,00
privat 13,18 4,00
Stiin te exacte 9,14 3,00
Stiin te ale naturii 13,94 6,00
Stiin te umaniste 8,84 2,00
Teologie 5,63 1,00
Stiin te juridice 12,07 3,00
S$tiin te sociale si politice 13,32 5,00
$tiin te economice 15,15 5,00
Arte 10,12 3,00
Arhitectur a si urbanism 3,31 2,00
Educatie fizic a si sport 7,81 2,00
Stiin te agricole si silvice 12,97 5,00
Stiin te inginere sti 14,66 5,00
Stiin te militare si informa tii | 1,30 1,00
Medicin a veterinar a 9,15 3,00
Sanatate 4,49 1,00

4.4. Inser tia pe pia ta muncii
4.4.1 Primul loc de munc a

4.4.1.1 Viteza de inser fie pe pia fa muncii

Viteza de insertie in primul loc de munca dupa absolvirea programului de studii superioare reprezinta
un indicator al reusitei pe piata muncii, respectiv al calitafii tranzitiei de la scoala la munca. Pentru analiza
vitezei de insertie, a fost aplicata analiza Kaplan-Meier care are la baza metode actuariale intens folosite Tn
studiile medicale si de asigurari sociale asupra probabilitatii de supravietuire. Prin aplicarea acestei metode, s-
au estimat probabilitatile de "supravietuire” a absolventilor la fiecare moment de timp (luni) de la Tnceputul
perioadei analizate (momentul absolvirii programului de studii) pana in momentul cand evenimentul vizat are
loc (angajarea la primul loc de muncd). Analiza Kaplan-Meier permite existenta cazurilor pentru care
evenimentul analizat ("decesul”) nu a avut loc (censored cases), respectiv a absolventilor care nu au reusit sa
ocupe un prim loc de munca. Pentru a studia viteza de insertie dupa absolvirea studiilor superioare, esantionul
a fost restrictionat pentru a include numai absolventii care nu ocupau un loc de munca la momentul absolvirii.
De asemenea, pentru a fi mai intuitiva interpretarea, a fost trasat inversul functiei cumulative de supravietuire,
indicand proportia cumulativa a absolventilor care si-au gasit loc de munca dupa absolvire.

Comparand viteza de insertie a absolventilor din cele doud promotii, se constatd ca cei din 2005
prezintd o viteza net superioard, dat fiind ca probabilitatea lor de insertie este semnificativ mai mare
comparand cu promotia 2009 la aceleasi momente de timp. Spre exemplu, dupa zece luni de la momentul
absolvirii, aproximativ 70% dintre absolventii din 2005 isi gasisera un prim loc de munca comparativ cu doar
50% dintre cei care au terminat in 2009. Deficitul de viteza experimentat de absolventii promotiei 2009 este
cauzat de contextul economic Tn care acestia au intrat pe piata muncii, context in care accesul la locuri de
munca a celor din afara pietei muncii este ingreunat. De altfel, la momentul culegerii datelor, 31,14% dintre
acestia nu reusisera, inca, sa ocupe primul lor loc de munca dupa absolvire.
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Grafic 13: Proportia cumulativa a absolventilor care ocupa un prim loc de munca dupa absolvire, pe
promotii
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Rezultatele arata ca dintre absolventii promotiei 2005, cei care au absolvit arhitecturd gi urbanism au
experimentat cea mai rapida insertie. Pe de alta parte, chiar daca in primele luni, absolventii domeniilor
sanatate si stiinte militare au reusit sa se angajeze in ponderea cea mai mica, au recuperat spectaculos dupa
acest moment, mai ales cei cu stiinte militare care au experimentat cea mai rapida insertie, dupa absolventii
domeniului arhitectura si urbanism. Tinénd cont de toatd perioada analizatd, absolventii domeniului arte sunt
caracterizati de cea mai lenta insertie din promotia 2005.

In cazul promotiei 2009, cea mai mare viteza de insertie este inregistrata tot de absolventii domeniilor
stiinfe militare si sanatate, Tn vreme ce absolventii domeniului arte prezinta cea mai redusa viteza de insertie.
Performantele domeniilor stiinte militare si sanatate sunt explicate de nivelul ridicat de reglementare a celor
domenii, atat in privinta cifrelor de scolarizare, cét si a ,accesului” indivizilor la profesiile specifice celor doua
domenii. De asemenea, atat in cazul promotiei 2005, cat si in cel al promotiei 2009, retinem dificultatile
experimentate de absolventii domeniului arte in a-si gasi un prim loc de munca.

Grafic 14: Proportia cumulativa a absolventilor din promotiile 2005 si 2009, care ocupa un prim loc
de munca dupa absolvire, pe domenii de studii
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4.4.1.2 Factori de succesing dsirea primuluiloc de munc &

Care au fost factorii de succes Tn g dasirea primului loc de munc & Tn opinia absolventilor?
Absolventii promotiei 2005 considera ca domeniul de studiu si specializarea au fost cei mai importanti factori in
a determina primul angajator sa-i ofere primul loc de munca. Abia apoi este consideratd ca importanta
personalitatea absolventului. Absolventii promotiei 2009 considerd insad ca personalitatea a fost cea care n
primul rand le-a asigurat succesul Th a-si gasi primul loc de munca, aceasta fiind apoi urmata de domeniul de
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studiu si de specializare In ordinea importantei. In cautarea primului loc de munc& absolventele de sex feminin
mizeaza mai degraba pe personalitate, pe cand absolventii de sex masculin mizeaza pe domeniul de studiu.

Table 7: Care au fost factorii de succes in gasirea primului loc de munca in opinia absolventilor, pe
promotii (media calificativelor acordate, de la 1 la 5)

2005 2009

Domeniul de studiu 4.0 3.8
Specializarea / Programul de studiu 3.8 3.6
Tema lucr arii de licen ta 1.9 2.0
Tema proiectelor reali zate pe perioad a studiilor | 1.8 1.9
(daca este cazul)

Notele ob tinute pe perioada studiilor 24 2.3
Reputatia universit atii 3.0 2.9
Reputatia Facultatii / departamentului 3.0 29
Experien ta de munc @ acumulat a anterior 2.5 3.0
Personalitatea mea 3.8 4.0
Experien ta in strainatate 1.7 1.9
Capitalul meu rela tional 2.8 3.0

Pe de alta parte, analizele realizate evidentiaza faptul ca viteza de insertie este semnificativ influentata
de sexul absolventilor. Astfel, pentru ambele promotii studiate, absolventii de sex masculin prezinta o insertie
semnificativ mai rapida comparativ cu absolventii de sex feminin. Daca in cazul promotiei 2005, fetele par sa
recupereze deficitul de vitezd odata cu trecerea timpului, pentru promotia 2009, decalajul pare sa se
accentueze cu trecerea timpului. Cel mai probabil, diferenta dintre cele doua promotii in ce priveste viteza
baietilor si fetelor poate fi explicata de conditiile economice diferite intre momentele intrarii pe piata muncii a
absolventilor din 2005 si a celor din 2009, precum si de faptul ca baietii au acces mai rapid la oportunitatile de
ocupare decét fetele Tn anii de criza.

Grafic 15: Proportia cumulativa a absolventilor din promotiile 2005 si 2009, care ocupa un prim loc
de munca dupa absolvire, dupa sexul absolventilor
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In profil regional, la nivelul promotiei 2005, absolventii din regiunea Centru sunt caracterizati de cea
mai rapida insertie dupa terminarea studiilor superioare, iar cei din regiunea Nord-Vest de cea mai dificila
insertie. Tn cazul promotiei 2009, absolventii din regiunile Bucuresti llfov si Sud prezinta cea mai ridicata viteza
de insertie, iar cei din Sud Vest si Vest cea mai scazutd. Totusi, per total, factorul regional nu introduce
diferente importante la nivelul rapiditatii intrarii absolventilor pe piata muncii.
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Grafic 16: Proportia cumulativa a absolventilor din promotiile 2005 si 2009 care ocupa un prim loc de
munca dupa absolvire, dupa regiunea primului loc de munca
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De asemenea, nivelul de educatie al tatdlui ca indicator al capitalului social detinut de familia de
origine, precum si performantele scolare ale absolventilor reprezentate de media lor de la absolvire nu
influenteaza semnificativ viteza de insertie Tn primul loc de munca.

Influenta conditiilor de studii asupra vitezei de insertie a fost studiata prin analiza diferentelor de viteza
dintre absolventii incadrati in quartile pe indexul calitatii infrastructurii. Atat in cazul promotiei 2005, cat si
pentru promotia 2009, absolventii plasati in quartila 1 cu cea mai slaba calitate a infrastructurii sunt
caracterizati de cea mai lentd insertie, iar cei care fac parte din quartila 4 cu cea mai ridicatd calitate a
infrastructurii au parte de cea mai rapida intrare in primul loc de munca. Testele statistice arata ca, pentru
promotia 2005, diferente statistic semnificative sunt inregistrate doar intre absolventii care fac parte din prima
quartila si cei care apartin celei mai halte quartile.

In cazul promotiei 2009, diferente semnificative se inregistreaza intre prima quartila si toate celelalte quartile.
Cu alte cuvinte, calitatea infrastructurii influenteaza viteza de intrare pe piata muncii, in special in prima
perioada de la absolvire.

Pe de alta parte, influenta calitatii organizarii si continutului programului de studii este pusa in evidenta
de diferentele semnificative inregistrate Tntre primele doud quartile Tn cazul absolventilor promotiei 2005,
absolventii incadrati in cea de-a doua quartild fiind mai rapizi in ocuparea primului loc de munca. in cazul
promotiei 2009, variatia este mai pronuntatd, inregistrandu-se diferente statistic semnificative intre prima
quartild si toate celelalte quartile, precum si intre quartila 2 si quartila 4. Concluzionand, atat calitatea
infrastructurii, cat si calitatea organizarii si continutului programului de studii au o relatie pozitiva cu viteza de
insertie, conditiile superioare de studii facilitand accesul rapid pe piata muncii, mai ales in primul an de la
absolvire.
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Grafic 17: Proportia cumulativa a absolventilor din promotiile 2005 si 2009, care ocupa un prim loc
de munca dupa absolvire, pe quartile ale indexului calitatii infrastructurii
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Grafic 18: Proportia cumulativa a absolventilor din promotiile 2005 si 2009 care ocupa un prim loc de
munca dupa absolvire, pe quartile ale indexului calitatii organizarii si continutului programului de
studii
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Analiza relatiei dintre viteza de insertie si nivelul venitului la primul loc de muncé indica o relatie
negativa pentru promotia 2005 si o relatie pozitiva pentru promotia 2009. Astfel, absolventii care au acceptat
venituri nete mai scazute au avut cea mai rapida insertie, fiind urmati de cei cu venituri medii, iar absolventii cu
veniturile cele mai Thalte au Tnregistrat cea mai lenta intrare pe piata muncii.

In cazul promotiei 2009, se inregistreaza diferente statistic semnificative intre cea mai scazuta
categorie de venit si celelalte categorii, nsa absolventii cu veniturile cele mai scazute s-au inserat cel mai lent.
Asadar, pe fondul unui context economic favorabil caracterizat de existenta oportunitatilor de ocupare, pentru
absolventii promotiei 2005, cresterea perioadei de cautare/asteptare a unui loc de munca s-a asociat cu
beneficii mai ridicate la angajare. In cazul celor care au absolvit In perioada de criz& economicd, respectiv a
promotiei 2009, absolventii care au asteptat cel mai mult pentru ocuparea unui loc de munca au facut-o
acceptand venituri mai mici comparativ cu cei care au reusit o insertie mai rapida.
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Grafic 19: Proportia cumulativa a absolventilor din promotiile 2005 si 2009 care ocupa un prim loc de
munca dupa absolvire, dupa venitul acceptat la primul loc de munca

One Minus Survival Functions One Minus Survival Functions
GY =2005 GY=2009
104 venit net la primul loc 104 venit net la primul loc
de munca recodat - — de munca recodat -
euro euro
§ 08 _I" <200 euro T; 08 _I] <200 euro
S >376 euro 3 >376 euro
5 201-375 euro 5 201-375 euro
2 06 2 06+
3 3
o (3]
» s
s = J
o o
S04 | § o024 —
L
- e |
0,0 00
T T T T T T T T T T T T T
0 10 20 30 40 50 60 70 0 5 10 15 20
durata survival nr. luni durata survival nr. luni

4.4.1.3 Calitatea primului loc de munc &

Analiza primului loc de munca, din punct de vedere al tipului contractului, adecvarea postului,
subocupare sau supraocupare, salariu, aratd ca aproximativ 2/3 dintre absolventi au avut la primul loc de
munca contract pe duratd nedeterminata, 23,4% au avut contract pe durata determinata, 4% au muncit "la
negru” iar 3,5% fie si-au deschis o afacere, fie erau liber profesionisti. Nu exista diferente notabile Tntre femei si
barbati. Tn ceea ce priveste analiza tipului contractului  la primul loc de munca pe promotii, trebuie mentionat
ca n 2009 creste incidenta celor care declard ca primul loc de munca l-au avut la negru (3,0% in 2005,
comparativ cu 4,6% in 2009).

Tocmai pentru ca absolventii institutiilor de Tnvatamant privat se regasesc in cea mai mare masura in
acelasi loc de munca de dinaintea absolvirii, incidenta contractelor de muncad pe duratd nedeterminatd in
randul absolventilor institutiilor private creste semnificativ la 76% in randul acestora. Absolventii institutiilor
publice este mai probabil sa-i regasim fie cu contract pe duratd determinatd (25,6% dintre absolventii
institutiilor publice, comparativ cu 12,1% dintre absolventii institutiilor private), fie fara contract de munca (4,3%
dintre absolventii institutiilor publice, comparativ cu 3,0% dintre absolventii institutiilor private). Distributia
absolventilor pe domenii si tipul contractului la primul loc de munca ne aratd ca e mai probabil sa regasim in
forme de ocupare precard (contract de munca pe duratd determinatad sau "la negru”) absolventi ai domeniilor
Stiinte ale naturii, Stiinte umaniste, Teologie, Arte, Educatie fizicad si sport, Stiinte militare si informatii si
Séanatate, cu alte cuvinte absolventii care e mai probabil sa-si gaseasca primul loc de munca in sectorul
bugetar.

La primul loc de muncd marea, cca. 1/3 dintre salariatii promotiei 2005 aveau salariul net cuprins
intre salariul minim si salariul mediu pe economie, si alti cca. 1/2 intre salariul mediu si dublul acestuia. Cca.
1/4 dintre salariatii promotiei 2009 intrd pe piata muncii cu salarii in jurul salariului mediu pe economie, alti 37%
aflandu-se cu venitul salarial net intre salariul minim si salariul mediu. Practic distributia castigurilor salariale
ale absolventilor pe promotii araté o usoara tendinta de intrare a absolventilor la primul loc de munca pe pozitii
usor Iimbunatatite vis-a-vis de salariul mediu a absolventilor promotiei 2009 comparativ cu promotia 2005.
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Grafic 20: Venitul net la primul loc de munca, pe promotii (%)
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Grafic 21: Venitul net la primul loc de munca, pe sexe (%)
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Analiza distributiei salariale la primul loc de muncéa pe sexe arata ca barbatii cu studii superioare intra
pe piata muncii pe pozitii superioare din punct de vedere al castigului comparativ cu absolventele de sex
feminin. Astfel, desi performantele scolare sunt usor mai bune in randul absolventelor decét in randul
absolventilor (volumul promotiilor, durata studiilor, media la absolvire), totusi barbatii fructifica Th mai mare
masura oportunitatile de ocupare existente pe piata muncii comparativ cu competitia feminina.

O alta dimensiune a primului loc de munca o constituie inciden ta sub-ocup arii sau a supra-ocup arii
la primul loc de munca. Astfel, pe toti cei care au ocupat pozitii necesitand studii preuniversitare Ti vom
considera sub-ocupati la primul loc de munca. Asemenea, pe toti cei care 1i vom identifica ocupand un loc de
munca necesitand studii postuniversitare, de master sau doctorale, ii von considera supra-ocupati la primul loc
de munca.

Marea majoritate a absolventilor se declard adecvat ocupati la primul loc de munca. Cca.l din 7
absolventi ai promotiei 2005 se declara supra-ocupati la primul loc de munca, in vreme ce 1 din 5 absolventi ai
promotiei 2009 se declard a fi in aceeasi pozitie. Atat pentru promotia 2005, cat si pentru promotia 2009,
cca.11% dintre absolventi se declard sub-ocupati la primul loc de munca. Supra-ocuparea la primul loc de
munca este usor mai frecventa in randul absolventilor de sex masculin, decét al absolventelor de sex feminin.
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De asemenea supra-ocuparea este mai frecventa in randul absolventilor institutiilor de Tnvatamént private.
Trebuie sa subliniem Tnsa ca este o masura subiectiva a absolventilor cu privire la adecvarea nivelului de
educatie detinut la nivelul de educatie solicitat de postul ocupat.

Grafic 22: Sub-ocupare si supra-ocupare la primul loc de munca, pe promotii (%)
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Grafic 23: Sub-ocupare si supra-ocupare la primul loc de munca, pe sexe (%)
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4.4.2 Locul de munc a actual
4.4.2.1 Mobilitatea pe pia fa muncii

Numarul de locuri de munca detinute dupa absolvire si pana la momentul investigatiei sunt o masura a
mobilitatii absolventilor cu studii superioare pe piata muncii. Este firesc ca mobilitatea sa fie mai ridicata la
debutul carierei, pana cand absolventii si identificd un loc de munca in acord cu aspiratiile personale. Trebuie
insa sa avem in vedere ca absolventii promotiei 2009 intrd pe o piatd a muncii profund afectata de criza
economica si financiara, si ne putem astepta ca mobilitatea acestora sa fie cat mai redusa. Pe de alta parte,
anii 2007-2008 au fost foarte generosi pentru promotia 2005 din punctul de vedere al oportunitatilor de cariera
si castig, asa ca este oarecum firesc sa ne asteptam la o mobilitate foarte ridicatd in randul acestora.
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Table 8: Numarul mediu de locuri de munca, pe promotii si tip de invatamant public/privat

Nr. de locuri de munca (incluzand locul
de munca actual)
2005 public 2.22
privat 1.83
Total 2.19
2009 public 1.45
privat 1.24
Total 1.40

Absolventii promotiei 2005 au avut In medie 2,2 locuri de munca de la momentul absolvirii pana la
momentul investigatiei, Tn vreme ce absolventii promotiei 2009 au avut Tn medie 1,4 locuri de munca. Putem
aprecia ca per ansamblu, indiferent de anul absolvirii, mobilitatea absolventilor cu studii superioare pe piata
muncii este mai degraba redusa.

Nu exista diferente semnificative Tntre femei si barbati in ceea ce priveste mobilitatea pe piata fortei de
munca. Absolventii de invatdmant public au mobilitatea pe piata muncii usor mai ridicatd decéat absolventii de
invatamant privat, tendinta fiind evidentiata atat pentru promotia 2005, cét si pentru promotia 2009.

Table 9: Numarul mediu de locuri de munca, pe promotii si sexe

Nr. de locuri de munca (incluzand locul
de munca actual)
2005 Masculin 2.20
Feminin 2.18
Total 2.19
2009 Masculin 1.43
Feminin 1.37
Total 1.40

Mobilitatea cea mai mare pe piata muncii caracterizeaza absolventii de Educatie fizica si sport, de
medicind veterinard si de Stiinte umaniste. Stiintele militare si informatii, Stiintele juridice, Teologia si
Sanatatea, deci domeniile puternic reglementate sunt caracterizate de cea mai mica mobilitatea. Putem astfel
spune ca daca un absolvent ajunge intr-o pozitie adecvatd sau superioara educatiei sale (deci cu castiguri in
raport cu investitia facuta Tn educatie sau poate chiar mai mari) atunci mobilitatea sa pe piata muncii scade.
Mobilitatea absolventilor pe piata fortei de munca este semnificativ mai ridicatéd decat media pentru absolventii
care ajung n pozitii caracterizate de un nivel de educatie sub nivelul detinut de absolvent.

Grafic 24: Numarul mediu de locuri de munca, pe promotii si domeniu de studiu
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Grafic 25: Numarul mediu de locuri de munca, in functie de sub-ocuparea si supra-ocuparea la
primul loc de munca
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4.4.2.2 Calitatea locului de munc & actual

Analiza calitatii locului de munca actual, din punct de vedere al tipului contractului, adecvarea postului,
subocupare sau supraocupare, salariu, arata ca aproximativ 70% dintre absolventi aveau un loc de munc & la
momentul realizarii studiului. 12,7% dintre absolventii participanti la studiu declarau c& nu au loc de munca, dar
se afla Tn cautarea unuia, sau cu alte cuvinte sunt someri. 1 din 4 absolventi sunt participanti la forme de studii
postuniversitare (studii aprofundate, master, doctorat). Inc& o data se confirm& ipoteza initiald conform careia
cei care au participat la studiu au fost fie dintre cei care au pastrat legatura cu universitatile, fie cei care au avut
performante scolare peste medie.

Grafic 26: Statutul ocupational la momentul realizarii studiului (% necumulative)
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Din promotia 2005, 86,5% dintre absolventi au loc de munca (sunt fie salariati, fie patroni, fie ocupati
pe cont propriu). 9,1% dintre absolventii promotiei 2005 sunt inca studenti, iar 5,8% sunt someri. In ceea ce
priveste promotia 2009, pozitia absolventilor pe piata muncii nu este chiar atat de buna ca a promotiei 2005,
fiind caracterizatd de nivele ridicate ale somajului (16,8% dintre absolventii promotiei 2009 sunt someri la
momentul realizarii studiului). 1 din 3 absolventi ai promotiei 2009 Tsi continua studiile cu programe universitare
aprofundate (master, doctorat, alte studii postuniversitare, lucru firesc de altfel avand in vedere ca promotia
2009 este organizata conform formatului Bologna.
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Grafic 27: Statutul ocupational la momentul realizarii studiului, pe promotii (% necumulative)
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Aceeasi analizé pe tip de Tnvatamant public/privat aratd cd somajul este usor mai ridicat Tn randul
absolventilor de institutii de Tnvatdmant publice. De asemenea, tendinta de a continua studiile la alte forme
universitare este aproape dubld in randul absolventilor de institutii de Tnvatamant publice. Ponderea celor
ocupati in total absolventi este usor mai ridicata in randul absolventilor de invatamant privat, tocmai pentru ca
acestia sunt Tn mai mare masura ocupati la debutul sau pe parcursul studiilor.

Grafic 28: Statutul ocupational la momentul realizarii studiului, pe tip de invatamant public/privat (%
necumulative)
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Analiza statutului ocupational pe sexe arata ca e mai probabil s& regasim absolventii de sex masculin
n pozitia de ocupati pe piata muncii, iar absolventele de sex feminin Th pozitia de studente, participante la FPC
si somere. Totusi trebuie remarcat ca diferentele Tntre femei si barbati sunt relativ reduse.
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Grafic 29: Statutul ocupational la momentul realizarii studiului, pe sexe (% necumulative)
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Incidenta cea mai ridicatd a somajului in réndul absolventilor la momentul realizarii studiului
caracterizeaza domeniile stiinte agricole si silvice, Stiinte ale naturii, Educatie fizica si sport si Arte. Cele mai
bune performante in termeni de ponderi ale absolventilor care au statutul de persoane ocupate caracterizeaza
domeniile Stiinte militare si informatii, Sanatate, Arhitectura si urbanism, Medicina veterinara si Stiinte juridice,
domenii, aga cum am mai spus puternic reglementate.

Table 10: Statutul ocupational la momentul realizarii studiului, pe domenii de studiu
(% necumulative)

Ocupat (angajat, | Participant la | Student Somer | Casnic/a

patron, ocupat pe FPC

cont propriu)
Stiin te exacte 78.2 5.9 33.2 11.6 1.7
Stiin te ale naturii 60.6 5.9 40.1 225 2.3
Stiin te umaniste 73.0 8.8 34.7 11.8 2.3
Teologie 75.0 6.0 25.3 10.9 2.1
Stiin te juridice 79.1 3.7 15.1 11.2 0.7
Stiinte sociale si | 73.6 7.8 28.2 14.7 1.9
politice
Stiin te economice 76.9 3.8 24.9 13.3 1.9
Arte 62.0 6.5 40.9 16.3 2.2
Arhitectura si | 80.4 2.2 18.5 7.6 11
urbanism
Educatie fizica si | 70.5 7.5 295 18.9 0.4
sport
Stiinte agricole si | 61.9 2.9 31.9 25.1 1.8
silvice
Stiin te inginere sti 75.3 4.4 32.0 15.1 1.0
Stinte militare si | 98.5 3.9 20.2 0.5
informa tii
Medicina veterinara 79.8 10.3 30.5 10.3 2.1
Sanatate 85.4 9.0 15.6 5.6 2.1
Total 75.0 5.3 285 14.2 15

Cca. 4/5 dintre absolventi au la momentul realizarii investigatiei un loc de munca cu contract pe durata
nedeterminatd, 14% au contract pe duratd determinatd si doar 1,7% muncesc "la negru”. 4,8% fie si-au
deschis o afacere, fie sunt liber profesionisti. Existéd usoare diferente intre femei si barbati, femeile fiind mai
degraba angajate cu contract de muncad pe duratd determinatd sau nedeterminatd, iar barbatii sunt in mai
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mare masura liberi profesionisti sau au propria afacere. In ceea ce priveste analiza tipului contractului  la
primul loc de muncé pe promotii, trebuie mentionat ca in 2009 scade incidenta absolventilor cu contract de
munca pe duratd nedeterminatd, crescand incidenta absolventilor cu contract de munca pe duratd determinata
sau care lucreaza la negru.

Din nou, faptul ca absolventii institutiilor de Tnvatdmant privat se regasesc in cea mai mare masura in
acelasi loc de munca de dinaintea absolvirii, incidenta contractelor de muncad pe duratd nedeterminatd in
randul absolventilor institutiilor private creste semnificativ la 85,7% in randul acestora. Absolventii institutiilor
publice este mai probabil sa-i regasim fie cu contract pe duratd determinatd (15,5% dintre absolventii
institutiilor publice, comparativ cu 7,6% dintre absolventii institutiilor private), fie farad contract de munca (1,8%
dintre absolventii institutiilor publice, comparativ cu 1,1% dintre absolventii institutiilor private). Distributia
absolventilor pe domenii si tipul contractului la primul loc de munca ne aratd cd e mai probabil s& regasim
ocupati cu contract de munca pe duratd determinatd sau "la negru” absolventi ai domeniilor stiinte militare,
Educatie fizica si sport, Arte, Stiinte ale naturii si Stiinte umaniste, aceasta oglindind practic situatia din sectorul
bugetar la momentul realizarii studiului.

La actualul loc de munca, marea majoritate a salariatilor, atat din promotia 2005, cét si din promotia
2009 au venituri ntre 800 si 2000 de lei, cu alte cuvinte in jurul salariului mediu, precum si intre salariul mediu
si dublul acestuia. Cu toate acestea, cca. 1 din 10 absolventi, fie ca vorbim de promotia 2005, fie ca vorbim de
promotia 2009 au salariul la nivelul salariului minim pe economie.

Analiza distributiei salariale la primul loc de munca pe sexe arata ca barbatii reusesc sa/si consolideze
pozitia superioara pe piata muncii din punct de vedere al veniturilor salariale, fiind mai probabil s& regasim
femei in categorii de venituri sub salariu mediu pe economie, si barbati in categorii de venituri peste salariul
mediu pe economie.

Analiza distributiei absolventilor dupa tipul de proprietate al angajatorului prezent aratd cé nu exista
diferente semnificative Tntre promotiile 2005 si 2009. Practic, cca. 54.7% dintre absolventi lucreaza Tn mediul
privat, in vreme ce doar 28,1% lucreaza in institutii bugetare. Mai mult decéat atat, prin intersectarea formei de
proprietate al angajatorului prezent cu tipul de finantare al institutiei de Tnvatdmaént absolvite aflam ca e mai
probabil s& regasim absolventii Tnvatdmantului public Tn mediul privat, iar pe cei ai invatdamantului privat in
sectorul bugetar. Practic cca.40% dintre absolventii institutiilor private de Tnvatamant care au loc de munca la
momentul realizadrii studiului, lucreaza in sectorul bugetar. Sectorul bugetar atrage 97% din absolventii de
stiinte militare si informatii, 57,7% din absolventii de Stiinte umaniste, 57% din absolventii de educatie fizica si
sport si 55,7% din absolventii de Stiinte juridice. Sectorul privat atrage Tn proportie de 72,3% din absolventii de
stiinte ingineresti, 67,8% din absolventii de stiinte economice, 67,7% din absolventii din Medicina veterinara si
65,4% din absolventii de Arhitectura si urbanism.

Putem realiza aceeasi analizad a incidentei sub-ocuparii si supra-ocuparii la actualul loc de munca.
Asemenea analizei realizate pentru primul loc de munca, pe toti cei care au ocupat pozitii necesitand studii
preuniversitare 1i vom considera sub-ocupati la primul loc de munca, iar pe toti cei care ii vom identifica
ocupéand un loc de munca necesitand studii postuniversitare, de master sau doctorale, i vom considera supra-
ocupati la primul loc de munca.

4.4.2.3 Comportamentul antreprenorial

In perioada recents, intemeierea unei afaceri/activitati pe cont propriu se numara printre modelele
dezirabile de tranzitie de la scoala la munca. Tn Romania, 4,01% dintre absolventii promotiei 2005 si 3,38%
dintre cei din 2009 se regasesc in pozitie de antreprenor la actualul loc de munca, categoria antreprenorilor
incluzandu-i pe cei care se declara liberi profesionisti, precum si pe cei care au propria lor afacere. Asadar,
indiferent de numarul de ani scursi de la absolvire, ponderea celor care au ales s porneasca o afacere sau 0
activitate pe cont propriu este redusa, mai ales pentru un segment de populatie tanara si inalt educata care, in
mod obisnuit, manifesta un spirit de initiativd mai accentuat comparativ cu restul populatiei. In consecint,
constientizarea scazuta a acestui model de carierd sau debut de carierd alaturi de inexistenta unui cadru
institutional care sa Tncurajeze si sa sustind pornirea unei afaceri/activitati pe cont propriu explica, in mare
parte, ponderea redusi a absolventilor antreprenori la actualul loc de munca. In cazul promotiei 2005,
distributia absolventilor antreprenori intre categoria liber profesionistilor si a celor care conduc propria afacere
este in favoarea celor din urma, pentru ca, in cazul promotiei 2009, cele doud ponderi sa fie egale. Comparand
cele doua distributii, am putea considera ca existd o inclinatie naturald spre liber profesionism care se
inregistreaza la doar 1,7% dintre absolventii de studii superioare si care este modelatd, Tnh principal, de
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structura cererii de servicii de pe piata roméneasca, in vreme ce rata celor care initiazd propriile afaceri

cunoaste o tendintd usor crescatoare pe masura ce absolventii castigd experienta pe piata muncii.

Table 11: Distributia absolventilor dupa statutul de la locul de munca actual (%)

Promotia 2005 Promotia 2009

Lucreaz a pe durata | 70.2 53.5
nedeterminat a

Lucreaz a pe durat a determinat a 8.8 11.0
Lucreaz a fara contract 0.7 14
Liber profesionist 1.7 1.7
Propria afacere 2.3 1.7
Alta form a de contract 1.2 1.0
NC/nu se aplic a 7.0 16.4
NR 8.1 134
Total 100 100

Cei mai multi absolventi antreprenori fac aceasta optiune de cariera inca de la intrarea pe piata muncii,
n sensul c& aproximativ 60% dintre cei care au condus afaceri/activitati pe cont propriu la primul loc de munca
au acelasi statut si la actualul lor loc de munca. Pe de altad parte, ponderea celor care au avut alt statut la
primul loc de munca si au devenit antreprenori la locul de munca actual este scazuta, reprezentand 3% pentru
promotia 2005 si 1,4% pentru promotia 2009.

Table 12: Distributia absolventilor Tn functie de comportamentul antreprenorial la primul si actualul

loc de munca (%)

Promotia 2005
alt statut la locul de | antreprenor la locul de | Total
munca actual munca actual
antreprenor la primul loc de 41.9 58.1 100
munc a
alt statut la primul loc de 97.0 3.0 100
munc a
Promo tia 2009
alt statut la locul de | antreprenor la locul de | Total
munca actual munca actual
antreprenor la primul loc de 39.0 61.0 100
munc a
alt statut la primul loc de 98.6 1.4 100

munc a
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4.4.2.4 Adecvarea domeniului de studiu la locul de munc & actual

Grafic 30: ,,Ce domeniu de studii considerati ca este cel mai potrivit pentru tipul de activitate pe care
o desfasurati la locul de munca actual?” interior = 2005 si exterior = 2009, (%)
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Analiza insertiei profesionale a absolventilor de studii superioare trebuie sa vizeze nu numai rata de
ocupare a acestora sau conditiile lor de munca, ci si masura in care cei incadrati pe piata muncii si practica
profesia dobandita in scoala. Astfel, 34,5% dintre absolventii din 2009 au apreciat ca domeniul propriu de
studii este cel mai potrivit pentru locul de munca actual, 38,8% au declarat cd domeniul propriu sau un
domeniu conex raspund cel mai bine continutului muncii lor, 16,2% aveau un loc de munca in cu totul alt
domeniu, iar 10,4% activau n ocupatii care nu necesita nici un domeniu de studii anume. Desi aflati intr-o faza
mai avansata a carierei lor, absolventii din 2005 nu au reusit sa patrunda, intr-o masura semnificativ mai mare,
in locuri de munca potrivite pregatirii lor. 34,8% dintre acestia se regasesc in ocupatii care necesita exclusiv
domeniul lor de studii, iar 43,1% in ocupatii ce solicitd domeniul lor de studii sau un domeniu conex. Pe de alta
parte, 15,6% dintre cei care au absolvit studiile superioare in 2005 ocupa posturi care nu au nici o legatura cu
domeniul lor de studii si 6,3% locuri de munca ce nu necesita nici un domeniu de pregatire anume.

Pentru a explica succesul/insuccesul absolventilor de studii superioare in privinta insertiei pe piata
muncii am aplicat o regresie logistica binomiald, avand ca variabilda dependentd adecvarea/neadecvarea
ocupalfiei practicate la locul de muncd actual fafd de domeniul de studii. Aceasta variabila reprezinta un
indicator relevant pentru calitatea insertiei profesionale, mai ales in cazul absolventilor de studii superioare,
fiind obtinutd prin postcodificarea categoriilor de raspuns de la intrebarea referitoare la domeniul de studii
potrivit pentru activitatea desfasurata in prezent. Astfel, absolventii care declara ca cel mai potrivit domeniu de
studii pentru locul lor de munca actual este domeniul propriu sau un domeniu conex au fost inclusi in categoria
celor care sunt ocupati adecvat, iar cei care lucreaza in ,cu totul alt domeniu decat programul de studii
absolvit” in categoria celor ocupati neadecvat. Trebuie retinut ca, in acest fel, obtinem o masura subiectiva a
adecvarii/neadecvarii ocuparii absolventilor investigati. Asadar, aplicarea regresiei logistice binomiale ne
permite sa evaluam $anse|e3 absolventilor de a ocupa un loc de munca adecvat specializarii lor. Variabilele
independente incluse in analiza de regresie logisticd surprind background-ul educational al absolventilor
(domeniul de studii, tipul institutiei de Tnvatdmant absolvite, forma de finantare a programului de studii,
caracteristici ale programului de studii, Tnscrierea la studii masterale, Inscrierea la studii doctorale, media
generald de absolvire), profilul lor socio-demografic (sex, varstd, mediul de rezidenta, regiune), precum i
experienta de munca (numarul locurilor de munca ocupate dupa absolvire, tipul contractului de munca, sectorul
de activitate, forma de proprietate a companiei/organizatiei). In plus, pentru a pune in evidentd determinantii
ocuparii adecvate n faze diferite de carierda, am realizat cate un model de regresie logistica pentru fiecare
generatie de absolventi de studii superioare: 2005 si 2009.

Rezultatele regresiei logistice pentru promo tia anului 2005 arata ca domeniul de studii are o putere
explicativa importanta pentru adecvarea ocuparii absolventilor de studii superioare. Astfel, comparativ cu

3 Raportul de sansa (odds ratio) exprima raportul dintre probabilitatea de aparitie si probabilitatea de ne-aparitie a unui
eveniment si cuantifica impactul predictorului/variabilei independente asupra criteriului.
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absolventii domeniului stiintele naturii, absolventii celorlalte domenii de studii au sanse semnificativ mai mari s
lucreze in locuri de munca adecvate pregatirii lor, cu exceptia celor care au terminat stiinte agricole si silvice si
educatie fizica si sport. Cei care au absolvit domeniul sdnatate au sanse de ocupare adecvatad de 20,2 ori mai
mari decat domeniul de studii de referinta (stiinte ale naturii), acest lucru datordndu-se gradului Tnalt de
specializare si reglementare specifice domeniului medical. Mai mult, in acest sector, lucratorii dezvolta, in
general, un model liniar de cariera caracterizat de practicarea profesiei dobandite inca de la primul loc de
munca si de mobilitate redusd. De asemenea, absolventii domeniilor stiintele juridice, arte si stiintele militare
sunt caracterizati de probabilitati mult mai mari de a fi ocupati adecvat, in comparatie cu cei care au terminat
stiintele naturii. Pe de alta parte, investitiile Tn educatie se asociaza cu cresterea sanselor de a ocupa un loc de
munca adecvat. Astfel, absolventii care au studii masterale au sanse de 1,6 ori mai mari, iar cei cu studii
doctorale de 2,2 ori mai mari de a practica o ocupatie potrivitd domeniului lor de studii, comparativ cu ceilalti. Tn
general, absolventii pre Bologna care urmeaza studii postuniversitare, in special de tip doctoral, sunt motivati
de avansarea intr-o cariera adecvata pregatirii lor si care are loc, Tn mod frecvent, in spatiul academic sau in
sectorul public. De asemenea, performantele scolare au putere de predictie semnificativa pentru capacitatea
absolventilor de a ocupa locuri de munca adecvate. Cu alte cuvinte cresterea mediei generale la absolvire se
asociaza cu sanse usor mai mari de ocupare adecvata. In plus, respondentii care au absolvit programe de
studii cu orientare disciplinara larga sau cu buna reputatie academica au devenit ocupati adecvat in mai mare
masura.

Pe langa specificul programului de studii absolvit, si profilul socio-demografic al respondentilor explica
sansele acestora de a ocupa locuri de munca potrivite. Astfel, absolventii de sex masculin sunt caracterizati de
0 probabilitate superioara de ocupare adecvata, comparativ cu femeile. Din punct de vedere regional, doar
absolventii care locuiesc in Centru inregistreaza valori semnificativ mai mari decéat cei din categoria de
referintd, respectiv regiunea Vest. In rest, dimensiunea spatiald nu influenteazd semnificativ probabilitatea de
ocupare adecvata, dupa cum nici varsta absolventilor nu are efect. Pe de alta parte, cresterea numarului de
locuri de munca detinute de-a lungul carierei conduce la o scadere a probabilitatii de a ocupa, la momentul
studiului, un post potrivit pregatirii dobandite. Cu alte cuvinte, pe masura ce absolventii de studii superioare
devin mai mobili pe piata muncii, ei tind sa se indeparteze de specializarea pe care au studiat-o in institutia de
invatamant superior pe care au absolvit-o. De asemenea, comparativ cu absolventii care activeaza in sectorul
servicii, cei care sunt ocupati in toate celelalte sectoare au sanse mai mari de a avea un loc de munca
adecvat, cu mentiunea ca cei din agriculturd au sansele cele mai mari de a se regasi in astfel de posturi. In
plus, absolventii din firmele private lucreaza in domeniul lor de studii intr-o masura mult mai mica decéat cei din
institutiile publice. Asadar, succesul inserfiei profesionale a absolventilor din 2005 operationalizat ca
adecvare/neadecvare a locului de munca actual este explicat Tn mare masura de factori care tin de profilul
educational, de gen, sectorul de activitate si forma de proprietate a organizatiei $i in mai micad masura de
factori regionali.

Rezultatele analizei de regresie logistica pentru promo tia anului 2009 indica, in mod similar, influenta
domeniului de studii asupra calitafii insertiei profesionale a absolventilor. Comparativ cu absolventii domeniului
stiinte ale naturii, cei care au terminat domeniul medicinii veterinare au cele mai mari sanse de a ajunge sa
practice specializarea dobandita, fiind urmati de cei care au absolvit domeniul sanatatii. Acest rezultat este in
acord cu evolutia pozitiva recentd a sectorului medicinii veterinare. Mai trebuie mentionat ca absolventii unor
domenii de studii au fost afectati de ,inghetarea” angajarilor din sectorul public din ultimii ani, cum ar fi
absolventii de stiinfe militare si informatii. De asemenea, tipul institufiei de Tnvatamant superior absolvite
influenteaza sansele de ocupare adecvatd, in sensul cad absolventii institutiilor publice au acces semnificativ
mai ridicat la locuri de munca potrivite specializarilor lor, comparativ cu cei provenind din sistemul privat de
invatamant. Tn plus, se pastreaza efectele benefice ale inscrierii la studii masterale si doctorale asupra
probabilitéti de ocupare adecvata, precum si a performantelor scolare masurate prin intermediul mediei
generale de absolvire. Cu alte cuvinte, absolventii cu studii masterale si mai ales cei cu studii doctorale,
precum $i cei care au obtinut rezultate mai bune la invataturd au probabilitate mai mare de a lucra conform
pregatirii lor, chiar din primii ani de cariera. Un alt determinant al sanselor de ocupare adecvata este forma de
finantare a studiilor. Astfel, absolventii care au studiat beneficiind integral de finantare de la buget sunt mai
prezenti in categoria celor care au un loc de munca in acord cu pregatirea detfinuta, comparativ cu ceilalti.
Programele de studii care au o orientare disciplinara larga, cele care sunt orientate catre o anume pregatire
vocationald, precum si cele cu renume academic inalt ,au dat” absolvenii care au ajuns, in mai mare masura,
n posturi potrivite domeniului lor de studii.
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Pe de alta parte, genul, in calitatea sa de principal determinant socio-demografic, manifesta o influenta
asupra sanselor de ocupare adecvata, dat fiind ca absolventii de sex masculin Tnregistreaza o probabilitate
usor mai mare sa practice ocupatii adecvate. In cazul absolventilor din 2009, constatam o influenta crescuta a
factorilor spatiali asupra adecvarii. Astfel, absolventii din regiunile Nord-Vest, Centru si Bucuresti au sanse mai
ridicate de a ajunge in posturi potrivite, decat cei din Vest, Tn vreme ce respondentii care locuiesc in Sud au
sanse mai reduse. De asemenea, cei din mediul urban sunt mai vulnerabili in fata ocuparii inadecvate,
comparativ cu cei din mediul rural. Putem considera, astfel, ca absolventii de studii superioare care se intorc in
mediul rural dupa finalizarea scolii ajung, in mare parte, in posturi potrivite pregatirii lor. Nu n ultimul rand,
sectorul de activitate si forma de proprietate a organizatiei influenteaza accesul la ocupare adecvata. Astfel,
absolventii din agricultura, industrie si constructii se regasesc in mai mare masura in pozitii adecvate,
comparativ cu cei care lucreaza in servicii. In plus, absolventii care lucreaza n institutii publice sunt mai
prezenti in locuri de munca potrivite specializarii lor, comparativ cu firmele private, cele cu capital mixt sau cu
alta forma de proprietate.

Tn concluzie, background-ul educational al absolventilor cu studii superioare si investitia lor in educatie
joaca un rol foarte important in succesul acestora pe piata muncii, rol ce se pastreaza si dupa ce indivizii
depasesc faza initiala a carierei. De asemenea, in cazul generatiei 2009 care este 0 generatie recenta,
absolvirea unei institutii publice de Tnvatamant si ocuparea unui loc finantat integral de la buget cresc sansa
unei ocupari de calitate, ceea ce subliniaza influenta acestor factori asupra succesului profesional, cel putin in
primii ani de la intrarea pe piata muncii. Apoi, pe masura ce absolventii avanseaza in cariera, acesti
determinanti isi pierd puterea de influenta, devenind mai importantd experienta profesionald dobandita de
absolventi. Oricum, dintre tofi factorii ce caracterizeaza profilul educational al absolventilor, domeniul de studii
are cea mai mare putere de predictie a probabilitatii de insertie adecvata. Tn plus, genul Tsi confirma influenta
asupra distributiei sanselor pe piata muncii, indiferent de momentul carierei, in sensul ca absolventii de sex
masculin au acces mai mare la ocupare adecvata, comparativ cu femeile. Pe de altd parte, disparitatile
regionale si intre cele doud medii de rezidentd par sa influenteze sansele de ocupare adecvata mai mult in
faza inifiala a carierei. Punerea Tn oglinda a celor doua generatii analizate arata ca absolventii mai varstnici au
acces mai mare la locurile de munca adecvate in primii ani de carierda, pentru ca mai tarziu acest avans de
varsta sa nu le mai aduca beneficii semnificative. De asemenea, mobilitatea pe piata muncii scade
probabilitatea de ocupare adecvata in cazul celor care si-au terminat studiile cu mai multi ani in urma. Cu alte
cuvinte, absolventii care s-au incadrat intr-un loc de munca potrivit specializarii lor tind sa raméana in acel loc
de munca, spre deosebire de cei care sunt ocupati inadecvat si care au schimbat mai multe posturi. Nu in
ultimul r&nd, sectorul de activitate al serviciilor iese in evidenta ca fiind zona de ocupare care atrage cel mai
mult absolventi de studii superioare ocupati inadecvat, in vreme ce sectorul public se remarca printr-o prezenta
superioara a celor care isi practica specializarea dobandita prin scoald. Asadar, factorii structurali surprinsi prin
intermediul variabilelor socio-demografice modeleaza succesul profesional al absolventilor Tn primii ani de
cariera si isi reduc influenta Tn perioada ulterioara, cu exceptia genului care isi pastreaza efectul.

Table 13: Rezultatele analizei de regresie logisticd binomiald (Metoda: Enter) — variabila
dependenta: adecvarea dintre ocupatia actuala si domeniul de studii (1 = adecvare, 0 = neadecvare)

Model 1 = 2005 Model 2 = 2009
Exp(B) Exp(B)
BACKGROUND EDUCATIONAL
Domeniul de studii ( referinta = stinte ale
naturii)
Stiin fe exacte 3.818*+* 4.568***
Sanatate 20.267*** 14.912%**
Stiin fe umaniste 2.615%+* 1.962++*
Teologie 2.324** 1.569
Stiin fe juridice 4.856*** 2.696*+*
Stiin fe sociale si politice 1.768** 1.601**
Stiin fe economice 4.472%* 2.814%+
Arte 4.858*** 4.002***
Educa fie fizic & si sport 1.706 2.746%+*
Stiin fe agricole si silvice 0.660 0.672
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Model 1 = 2005 Model 2 = 2009
Stiin fe inginere sti 2.215%** 1.856***
Stiin fe militare i informa fii 5.003*** 1.133
Medicin & veterinar & 2.829** 20.412%**
Tipul ins titutiei de Tnvatamant (referin ta =
privat)
Public 0.802 1.231**
Studii masterale (referin ta = fara studii)
cu studii masterale 1.655%+* 1.244%x
Studii doctorale (re ferin ta = fara studii)
cu studii doctorale 2.272% 2.589**
Media general a de absolvire 1.157*** 1.213***

Finantarea programului de studii (referin ta
neintegral de la buget)

integral de la buget 1.124 1.303***

Orientarea disciplinar a a program ului de studii
(referin ta = fara orientare disciplinar a larg a)

cu orientare disciplinar a larg a 1.200** 1.641***

Orientarea  programului de studii spre
preg atire voca tional a (referin ta = fara orientare
spre preg atire voca tional a)

cu orientare spre preg dtire voca fional & 1.079 1.127*

Reputatia academic @ a programului de studii
(referin ta = fara reputa tie academic a nalta)

cu reputa fie academic & inalta 1.598*+* 1.408***

PROFIL SOCIO-DEMOGRAFIC

Gen (referin ta = feminin)

Masculin 1.346*+* 1.287*+*
Regiunea (referin ta = Vest)

Nord —Vest 1.131 1.320**
Centru 1.914%** 1.555%**
Nord-Est 1.161 1.176
Sud-Est 1.015 1.042
Sud 1.206 0.773*
Bucure sti 1.080 1.355**
Sud-Vest 1.228 0.838
Mediul de reziden ta (referin ta = rural)

Urban 0.834 0.799**
Varsta (ani) 1.003 1.027***
EXPERIENTA DE MUNCA

Numar locuri de munc a 0.897*** 0.954

Tipul contractului de munc a (referinta =
perioada determinat a)

perioad a nedeterminat a 0.844 1.072
Sector de activitate actual (referin  ta = servicii)

Agricultur & 5.373*** 4.223***
Industrie 1.588*** 1.270**
Construc fii 1.633** 2.621***

Forma de proprietate a firmei (referin ta =
institu tie public a)
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Model 1 = 2005 Model 2 = 2009
Firm & privat a 0.574*** 0.341***
Firm & cu capital mixt 1.648 0.288***
Altaforma 0.915 0.418***
Constant 0.482
% corect 83,9% 83,1%
Nagelkerke R2 0,134 0,148
Model Chi -Square 335417*** 792132***

Nota: *p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01. Absolven(ii domeniului de studii ,arhitecturd si urbanism” au fost exclusi din
analizd din cauza numadrului prea mic de cazuri inregistrate

4.4.3 Analiza profilului absolven tilor

Analiza profilului absolventilor care nu au avut niciodatd un loc de munca, comparativ cu profilul
absolventilor care au acelasi loc de munca cu cel avut pe perioada studiilor, arata faptul ca 12,8% dintre
absolventii participanti la studiu nu au avut nici un loc de muncéa dupa absolvire. Din promotia 2005, doar 1,8%
nu au avut nici un loc de munc &, pe cand in promotia 2009 procentul acestora creste pana la 17,1%. Alti
33,3% au acelasi loc de munca de dinaintea absolvirii. Cca. 39,6% din promotia 2009 au acelasi loc de munca
de dinaintea absolvirii.

Grafic 31: Distributia absolventilor care nu au avut niciodata nici un loc de munca dupa absolvire,

precum si a celor care au acelasi loc de munca de dinaintea absolvirii, pe promotii (%)
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Aceeasi analiza pe tip de Tnvataméant public/privat aratd cd daca 13,5% dintre absolventii institutiilor
publice nu au avut niciodata nici un loc de munca, iar 63,2% dintre absolventii institutiilor private au acelasi loc
de munca de dinaintea absolvirii. Asemenea, 14,3% dintre absolventele de sex feminin nu au avut nici un loc
de munca dupa absolvire, si 33,4% dintre aceleasi absolvente au acelasi loc de munca de dinaintea absolvirii.
Gasirea primului loc de munca s-a dovedit foarte dificild pentru absolventii de Stiinte ale naturii, Arte si Stiinte
agricole si silvice. De asemenea, au acelasi loc de muncd de dinaintea absolvirii cei din domeniile stiinte
juridice, Stiinte sociale si politice si Stiinte economice.

Table 14: Distributia absolventilor care nu au avut niciodata nici un loc de munca dupa absolvire,
precum si a celor care au acelasi loc de munca de dinaintea absolvirii, pe domenii de studiu (%)

Nu am avut niciun loc de munca de la | Am acelasi loc de munca de
absolvire dinaintea absolvirii
2005 2009 2005 2009

Stiin te exacte 3.6 15.4 13.1 36.4

Stiin te ale naturii 2.0 28.9 7.2 19.3

Stiin te umaniste 0.8 21.2 8.3 24.9
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Teologie 31 19.0 16.4 33.3
Stiin te juridice 2.1 15.1 211 55.4
Stiinte  sociale si | 2.1 15.6 24.3 52.4
politice

Stiin te economice 1.2 16.3 245 50.6
Arte 4.9 28.1 12.0 24.4
Arhitectura si 6.5 194 27.4
urbanism

Educatie fizica si |1.1 18.2 115 28.7
sport

Stinte agricole si | 3.6 26.6 7.7 24.1
silvice

Stiin te inginere sti 15 18.2 16.1 27.1
Stiinte  militare si | 2.3 25 4.7 5.1
informa tii

Medicina veterinara 1.9 15.6 5.8 14.1
Sanatate 3.3 5.9 5.3 30.2
Total 1.8 17.5 17.3 38.7

5. Mobilitatea geografic a in randul absolven tilor de studii superioare

In cadrul abordarilor micro, fenomenul de mobilitate geografica este, in general, studiat tinand cont de
analizele cost-beneficiu ale indivizilor. Astfel, decizia si comportamentul de mobilitate sunt explicate prin
existenta unor beneficii percepute superioare costurilor anticipate. Pe de altd parte, mobilitatea geografica a
tinerilor si, in mod special, mobilitatea absolventilor de studii superioare se afld in stransa legaturd cu
participarea acestora la sistemul de educatie, precum si cu participarea lor pe piata muncii. Astfel, aproximativ
doud treimi dintre absolventi au experimentat mobilitate geograficd intre momentul dobandirii diplomei de
bacalaureat si absolvirea studiilor superioare. Din acest punct de vedere, nu se inregistreaza diferente notabile
intre cele doua promotii investigate. Per total, aproximativ 15% dintre absolventi au ales s& mearga sa Tsi
realizeze studiile superioare intr-o localitate din acelasi judet, 20% in alt judet din aceeasi regiune, in vreme ce
putin peste 30% au parasit chiar regiunea in care si-au obtinut diploma de bacalaureat. Comparativ cu
absolventii promotiei 2005, cei din promotia 2009 Tnregistreaza o tendintd usor mai accentuata de a pleca din
localitatea Tn care au urmat liceul, in favoarea mobilitatii catre o localitate din alta regiune.

Table 15: Mobilitate inainte de studii: locul dobandirii diplomei de bacalaureat — locul absolvirii
studiilor superioare (%)

aceeasi acelasi judet | aceeasi Roméania | Total
localitate regiune
Promo tia 2005 | 34.0 15.4 20.0 30.5 100
Promo tia 2009 | 32.2 15.7 19.2 32.9 100

Atat in cazul promotiei 2005, cat si pentru promotia 2009, 23% dintre absolventi au urmat studiile
superioare si s-au angajat la primul loc de munca in aceeasi localitate unde au obtinut diploma de bacalaureat,
acesti absolventi fiind localizati, desigur, exclusiv in mediul urban, respectiv in localitatile in care sunt centrele
universitare. De asemenea, aproape 15% dintre absolventi si-au gasit un prim loc de munca in localitatea n
care au plecat pentru a urma facultatea. 10,1% din promotia 2005 si 7,8% din 2009, desi au urmat studiile
superioare in aceeasi localitate ca si liceul s-au angajat, pentru prima oara, in alta localitate. De asemenea,
32,1% dintre cei care au absolvit liceul in 2005 si 30,3% in 2009 demonstreaza apetentd accentuatd pentru
mobilitate fiind inclusi in categoria "calatorilor”, dat fiind ca au urmat studiile superioare n alta localitate decét
studiile liceale, iar, apoi, s-au angajat intr-o localitate diferita. Tn final, 19,4% dintre cei care au absolvit in 2005
si 23,2% in 2009 s-au reintors s& munceasca in localitatea unde au facut liceul. Asadar, atat in cazul celor
care au urmat liceul in mediul urban, cat si in mediul rural, se inregistreaza o tendintd usor mai accentuata
pentru mobilitatea de revenire in randul promotiei 2009, fapt explicat, cel mai probabil, de modificarile
contextului economic. Cu alte cuvinte, in perioada de declin economic, reducerea oportunitatilor de ocupare
din marile centre urbane i-au determinat pe absolventi s& se reintoarcd in proximitatea familiei de origine
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pentru a beneficia de capitalul social si de suportul material oferit de aceasta in procesul gasirii primului loc de
munca. In acelasi timp, absolventii care au dobandit diploma de bacalaureat in mediul rural sunt mai putin
deschisi la revenire, decéat cei din mediul urban, acestia manifestand mobilitate mult mai accentuata, fapt
subliniat de ponderea ridicata a "calatorilor”.

Table 16: Mobilitate la nivel de localitate: locul obtinerii diplomei de bacalaureat — locul primului loc
de munca (%)

statornic | mobil  Tnainte  de | mobil dup a studii | calator | reintors | Total
studii

Promotia 2005
Urban 23.9 14.8 10.3 31.6 195 100
Rural 24.4 62.2 13.4 100
Total 235 14.9 10.1 32.1 19.4 100

Promotia 2009
Urban 24.5 14.8 8.1 29.4 233 100
Rural 21.4 58.8 19.9 100
Total 23.8 14.9 7.8 30.3 23.2 100

Oferind oportunitati educationale de calitate, cat si oportunitati de ocupare, regiunile Bucuresti lifov,
Vest si Nord Vest inregistreaza cele mai mari ponderi de absolventi statornici, adica absolventi care si-au
realizat studiile superioare si s-au angajat in aceeasi regiune in care si-au finalizat studiile liceale, atat in cazul
promotiei 2005, cat si pentru promotia 2009. Pe de altd parte, regiunea Sud este "afectatd” de cea mai
accentuatd mobilitate Tn vederea realizarii studiilor superioare, dat fiind ca aproape o treime dintre absolventi
au parasit aceasta regiune pentru a merge la facultate, cel mai probabil optand pentru centrul universitar din
Bucuresti. Regiunea Nord Est coaguleaza cea mai mare mobilitate pentru munca, fenomen experimentat de
absolventii care, n ciuda faptului ca si-au continuat studiile in aceeasi regiune, au intrat pe piata muncii intr-o
regiune diferitd, fapt ce indica dificultatile acestora de a-si gasi un loc de munca la nivel regional. Avand cea
mai mica pondere de absolventi statornici, regiunea Sud nregistreaza cea mai mare proportie a celor care au
trecut prin trei regiuni pentru studiile liceale, studiile superioare si pentru intrarea pe piata muncii. in final, doar
13,3% dintre absolventii din 2005 si 19,1% dintre cei din 2009 au realizat mobilitate de revenire, incadrandu-se
in categoria persoanelor reintoarse. Per total, generatia 2009 pare a fi mai putin mobild si mai inclinata catre
mobilitate de revenire decét cea din 2005, cu mentiunea ca absolventii din 2009 au o perioada mai scurta de la
absolvire.

Table 17: Mobilitate la nivel de regiune: locul obtinerii diplomei de bacalaureat — locul primului loc de
munca (%)

statornic | mobil  Tnainte  de | mobil dup a studii | calator | reintors | Total
studii

Promotia 2005
Nord -Vest 74.5 4.1 10.0 1.6 9.7 100
Centru 42.5 12.7 12.6 8.1 24.1 100
Nord -Est 61.8 9.1 17.7 5.0 6.4 100
Sud-Est 46.3 17.5 10.0 9.1 17.1 100
Sud 27.0 317 5.4 11.6 24.3 100
Bucure sti 88.7 1.3 8.1 0.4 1.4 100
lIfov
Sud-Vest 51.4 16.8 8.3 6.2 17.4 100
Vest 77.1 4.7 8.7 14 8.1 100
Total 58.4 12.2 10.5 55 13.3 100

Promotia 2009
Nord -Vest 74.2 2.7 5.9 11 16.1 100
Centru 44.9 16.1 4.2 4.1 30.7 100
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Nord -Est 67.3 8.2 8.5 31 12.9 100
Sud-Est 55.2 14.8 5.8 4.8 19.3 100
Sud 23.1 29.6 35 6.6 37.1 100
Bucure sti 90.6 0.8 6.8 0.5 1.3 100
lIifov

Sud-Vest 47.6 17.3 3.7 4.1 27.3 100
Vest 78.0 4.1 4.2 1.9 11.8 100
Total 61.0 11.0 5.6 3.2 19.1 100

Comparéand mobilitatea absolventilor de la finalizarea studiilor liceale pana la primul loc de munca cu
mobilitatea pana la locul de munca actual, constatdm ca acestia nu au experimentat o mobilitate geografica
semnificativa in decursul carierei lor, nici in cazul promotiei 2005, nici pentru promotia 2009. De asemenea,
absolventii din 2009 manifesta o tendintd mai accentuata de reintoarcere in localitatea Tn care se afla familia
de origine faté de cei din 2005, fapt explicat de conditiile economice nefavorabile si de cresterea in importanta
a capitalului social pentru accesarea oportunitatilor de ocupare. Mai exact, aproximativ o cincime dintre
absolventii din mediul rural lucreaza in prezent in orasul in care au urmat facultatea, in jur de 60% lucreaza
intr-o localitate diferitd fatd de locul obtinerii diplomei de bacalaureat si de locul studiilor superioare, iar 18,3%
din cei care au absolvit Tn 2005, respectiv 21,3% din 2009 au revenit in localitatile de provenienta.

Table 18: Mobilitate la nivel de localitate: locul obtinerii diplomei de bacalaureat — locul de munca
actual (%)

statornic | mobil  Tnainte  de | mobil dup a studii | calator | reintors | Total
studii

Promotia 2005
Urban 22.5 11.9 11.5 34.6 19.6 100
Rural 20.0 61.7 18.3 100
Total 22.1 12.0 11.3 35.1 195 100

Promotia 2009
Urban 23.7 134 8.3 30.3 24.2 100
Rural 18.9 59.8 21.3 100
Total 23.0 13.6 8.1 31.2 24.1 100

Nici in dimensiune regionald, absolventii nu nregistreaza o mobilitate importanta de la primul la
actualul loc de munca, dat fiind c& distributia lor dupa mobilitatea de la finalizarea studiilor liceale pana la
primul loc de munca nu difera semnificativ de mobilitatea pé&na la locul de munca actual. Modelele de
mobilitate regionald raméan neschimbate, regiunea Bucuresti llifov care reprezintd cel mai important centru
educational si economic inregistrand cele mai mari ponderi de absolventi statornici. Regiunea Sud pierde cei
mai multi absolventi prin plecarea lor la facultate in alte regiuni, dar si reuseste, alaturi de regiunea Centru sa
re-atraga din absolventii plecati in cea mai mare masura. In plus, se remarca regiunea Nord Est care are cea
mai mare pondere de absolventi care au lucreaza in prezent in alte regiuni, Tn ciuda faptului cd au urmat
studiile universitare in aceeasi regiune. Tn acest caz, dificultatile economice de la nivel regional sunt cele care
determina absolventii s& migreze pentru munca fie in Romania, fie in stréinatate.

Table 19: Mobilitate la nivel de regiune: locul obtinerii diplomei de bacalaureat — locul de munca
actual (%)

statornic | mobil  Tnainte  de | mobil dup a studii | calator | reintors | Total
studii

Promotia 2005
Nord -Vest 74.5 4.1 10.0 1.6 9.7 100
Centru 42.5 12.7 12.6 8.1 24.1 100
Nord -Est 61.8 9.1 17.7 5.0 6.4 100
Sud-Est 46.3 17.5 10.0 9.1 17.1 100
Sud 27.0 31.7 5.4 11.6 24.3 100
Bucure sti 88.7 1.3 8.1 0.4 1.4 100
lIfov
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Sud-Vest 51.4 16.8 8.3 6.2 17.4 100
Vest 77.1 4.7 8.7 14 8.1 100
Total 58.4 12.2 10.5 55 13.3 100
Promotia 2009

Nord -Vest 70.9 2.9 6.9 0.9 18.4 100
Centru 43.9 15.1 4.2 4.7 32.1 100
Nord -Est 66.3 8.0 7.6 3.4 14.6 100
Sud-Est 53.4 13.5 6.5 5.5 21.0 100
Sud 21.8 28.9 3.0 7.7 38.7 100
Bucure sti 89.0 1.2 7.9 0.6 1.4 100
lIfov

Sud-Vest 46.5 17.3 3.1 4.8 28.3 100
Vest 76.9 4.3 5.0 2.3 11.6 100
Total 59.4 10.7 5.8 3.6 20.5 100

6. Formarea profesional a continu a

6.1. Accesul la formare profesional a continu a

Analiza accesului la formare profesionala continua (educatie postuniversitara vs. formare profesionala
continud) aratp faptul ca, dintre participantii la studiu, 35,2% declara c& au urmat cel putin o altd forma de
educatie si formare profesionald dupa Tncheierea studiilor universitare. Dintre acestia, 36,8% (reprezentand
cca. 13,0% din totalul participantilor la studiu), au urmat chiar doud forme de educatie si formare profesionala,
in timp ce 15,3% (reprezentand cca. 5,4% din totalul participantilor la studiu) au urmat chiar 3 alte forme de
educatie si formare profesionald dupa incheierea studiilor de Tnvataméant superior.

Grafic 32: Distributia raspunsurilor la intrebarea "Ati urmat alte cursuri de formare profesionalad?” (%)
2,2
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Absolventele de sex feminin au urmat intr-o pondere mult mai ridicata (38,8) decat absolventii de sex
masculin (32,0%) alte forme de educatie si/sau cursuri de formare profesionala.

Asa cum de altfel ne asteptam, tendinta de continuare a formarii profesionale dupa absolvire, cu alte
forme de educatie si/sau formare profesionald este semnificativ mai ridicata in randul absolventilor promotiei
2005, comparativ cu promotia 2009. Astfel, 40,7% dintre absolventii promotiei 2005 au urmat pana la
momentul realizarii investigatiei alte forme de educatie si/sau cursuri de formare profesionald, comparativ cu
34,2% dintre absolventii promotiei 2009. Trebuie insd evidentiat procentul relativ ridicat de absolventi ai
promotiei 2009 care in anul urmator absolvirii au urmat deja alte forme de educatie si/sau cursuri de formare
profesionald. Explicatiile pot fi cel putin doua: prima explicatie ar putea fi aceea ca dificultatile Tntampinate
ulterior la intrarea pe o piatd a muncii puternic afectatd de criza economica si financiaréa au determinat
absolventii sa isi imbunatateasca nivelul cunostintelor si competentelor; cea de a doua explicatie plauzibila ar fi
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ca pentru promotia 2009, studiile superioare de scurta durata finalizate au impus urmarea unor cursuri
ulterioare pentru imbunatatirea/extinderea capitalului de cunostinte si competente detinute.

Analiza similara realizata pe tipul de finantare al institutiei de invatdmant superior absolvite ne arata ca
aprox. jumatate dintre absolventii unei institutii de Tnvatamant superior private urmeaza dupa absolvire alte
forme de educatie si formare profesionale, comparativ cu cca. 1/3 dintre absolventii institutiilor publice de
fnvatdmant superior. Intersectia intre tipul finantarii si anul absolvirii ne aratd ca pentru absolventii institutiilor
de Tnvatamant cu finantare privata, avem acelasi comportament cu privire la accesarea altor forme de educatie
si/sau formare profesionald, indiferent de anul absolvirii.

Ceea ce este surprinzator atunci cand analizdm raspunsurile respondentilor cu privire la urmarea
cursurilor de invatamant superior cu alte cursuri de formare profesionald constatam ca cei care sunt adecvat
inserati la actualul loc de munca (sau cu alte cuvinte, cei care realizeaza la actualul loc de munca activitati in
acord cu cunostintele si competentele dobéandite prin scoald) au accesat in mult mai mare masura cursuri de
formare profesionala continua decét cei inadecvat inserati. Cu alte cuvinte, e mai probabil ca angajatorul sau
fnsusi individul sa investeasca in dezvoltarea cunostintelor si competentelor profesionale atunci cand indivizii
sunt adecvat inserati in raport cu domeniul de studiu urmat.

Grafic 33: Distributia raspunsurilor la intrebarea "Afi urmat alte cursuri de formare profesionala?”,
dupa sexul respondentului, sursa de finantare a institutiei de invatadmant superior absolvite, promotia
investigata si adecvarea locului de munca detinut la domeniul de educatiei absolvit, (%)
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Incidenta altor forme de educatie si/sau formare profesionald urmate dupa finalizarea studiilor
superioare este mai ridicata in randul absolventilor din domeniile de studiu stiinfe sociale si politice (45,9%),
stiinfe umaniste (42,3%), stiinfe juridice (41,4%) si stiinfe militare si informatfii (41,0%).

Grafic 34: Distributia raspunsurilor la Tntrebarea "Ati urmat alte cursuri de formare profesionald?”,
dupa domeniul de studiu absolvit, (%)

50,0 45,9
45,0 ’
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0
5,0
0,0

Teologie
Sanatate
Total

[
=
Q
©
x
[
[
rr
=4
ey
(V]

Stiinte ale naturii
Stiinte umaniste

Stiinte juridice

Stiinte sociale si politice
Stiinte economice
Arhitectura si urbanism
Educatie fizica si sport
Stiinte agricole si silvice
Stiinte ingineresti
Stiinte militare si informatii
Medicina veterinara

49



Absolverii si Piara Muncii — Analiza rezultatelor pentru absolyiepromaiilor 2005 si 2009

6.2. Scopul programului de formare profesional  a

Majoritatea absolventilor care au urmat alte forme de educatie si/sau formare profesionald dupa
finalizarea studiilor au facut-o pentru perfectionare si specializare. 66,6% dintre cei care au urmat cursuri de
formare profesionale dupa finalizarea studiilor superioare au facut-o pentru perfectionare, iar 55,5% au facut-o
pentru specializare. Doar 13.7% declara ca au urmat alte forme de educatie si/sau formare profesionald pentru
promovare in carierd si o minoritate de 10,8% declarad ca au urmat astfel de cursuri in scopul reconversiei
profesionale.

Grafic 35: Distributia raspunsurilor la intrebarea "Care a fost scopul programului/cursului de
formare?” (%)
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Atunci cand analizam pe cele doua promotii de absolventi investigati scopul cursurilor de formare
profesionald realizate aflam c& motivatia reconversiei profesionale creste ca importantd pentru absolventii
promotiei 2009, comparativ cu promotia 2005, in vreme ce motivatia perfectionarii pentru realizarea unor
cursuri de formare profesionald este cvasi-generalizata la nivelul promotiei 2005.

Grafic 36: Distributia raspunsurilor la intrebarea "Care a fost scopul programului/cursului de
formare?”, dupa promotia investigata (%)
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Absolventii institutiilor private de Tnvatamant superior urmeaza in mai mare masura alte forme de
educatie si/sau formare profesionald dupa finalizarea studiilor superioare pentru a se specializa sau pentru a
promova in cariera.
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Grafic 37: Distributia raspunsurilor la intrebarea "Care a fost scopul programului/cursului de
formare?”, dupa tipul finantarii universitatilor absolvite (%)
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Absolventele urmeaza in usor mai mare masura cursuri de formare profesionald in scopul reconversiei

profesionale (11,3% dintre absolvente comparativ cu 10,1% dintre absolventi), precum si Tn scopul
perfectionarii (74,1% dintre absolvente comparativ cu doar 56,1% dintre absolventi). Pe de altd parte,
absolventii de sex masculin au urmat in mai mare masura cursuri de formare profesionald dupa finalizarea
studiilor superioare cu scopul promovarii in cariera (15,1% dintre absolventii de sex masculin comparativ cu
12,9% dintre absolvente) si in scopul specializarii (61,5% dintre absolventii de sex masculin comparativ cu
doar 51,2% dintre absolvente).

Grafic 38: Distributia raspunsurilor la intrebarea "Care a fost scopul programului/cursului de
formare?”, dupa sexul absolventilor (%)
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Analiza pe domenii de studiu si scopul programelor de formare urmate de absolventi dupa finalizarea
studiilor universitare evidentiaza urmatoarele aspecte:

Absolventii domeniilor stiinfe agricole, educafie fizicd si stiinfe ale naturii urmeaza in cea mai mare
masura cursuri de formare profesionala ulterioare absolvirii studiilor superioare Tn scopul reconversiei
profesionale,

Absolventii domeniilor stiinfe militare si informatii si stiinfe economice urmeaza in cea mai mare masuri
cursuri de formare profesionala dupa absolvirea studiilor superioare Tn scopul promovairii in cariera,
Absolventii domeniilor stiinfe militare si informatfii, stiinfe ingineresti si stiinfe ingineresti au urmat cu
precadere dupa finalizarea studiilor superioare cursuri de formare de specializare,

Absolventii domeniilor stiinfe umaniste, stiinfe sociale si politice, teologie, educatfie fizica si sport, arte
si stiinfe exacte au urmat cu precadere cursuri de perfectionare.
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Table 20: Distributia raspunsurilor la intrebarea "Care a fost scopul programului/cursului de
formare?”, dupa domeniul de studiu al absolventilor (%)

Ereo(;grs]i\girzilig Specializare | Perfectionare F;Log?i\ée:;e Altul
Stiinte exacte 10.7 49.5 77.9 13.6 8.2
Stiinte ale naturii 14.0 57.2 67.0 14.0 7.9
Stiinte umaniste 9.6 39.4 94.0 9.4 7.1
Teologie 11.8 50.0 82.6 6.9 111
Stiinte juridice 10.2 58.5 59.8 16.4 8.2
Stiinte sociale si politice 10.0 52.0 83.4 11.5 6.8
Stiinte economice 10.3 56.0 63.6 15.4 6.0
Arte 6.3 44.0 78.6 12.6 8.2
Arhitectura si urbanism 0.0 34.8 47.8 4.3 26.1
Educatie fizica si sport 14.6 44.9 78.9 14.1 6.5
Stiinte agricole 21.2 55.7 39.6 13.3 10.6
Stiinte ingineresti 12.3 62.4 475 14.6 8.8
Stiinte militare si informatii 2.3 76.7 69.8 314 3.5
Medicina veterinara 9.5 47.6 68.3 14.3 6.3
Sanatate 6.4 52.4 63.6 9.1 7.0
Total 10.9 55.3 65.9 13.8 7.5

6.3.  Costurile programului de formare profesiona |3

Costurile programelor de formare au fost suportate fie de angajatori, fie din surse proprii ale
absolventilor, fie nu au costat nimic (fiind suportate de diverse institutii sau programe finantate din fonduri
publice). Atunci cand investesc in formarea profesionala a absolventilor cu studii superioare, angajatorii o fac
cu precadere finantand cursuri de perfectionare sau specializare. Atunci insa cand fie le sustin din fonduri
proprii, fie apeleaza la diferite alte surse de finantare absolventii cautd in mult mai mare masura sa se
orienteze spre cursuri de reconversie profesionala.

Grafic 39: Distributia raspunsurilor la intrebarea "Cine a achitat costul programului/cursului de
formare?” (%)
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O analiza a surselor de finantare pentru cursurile de formare profesionala, pe domenii de studiu arata
urmatoarele:
- Pentru absolventii domeniilor de studiu stiinfe juridice, stiinfe ingineresti, stiinfe militare si informatfii
este mai probabil ca finantarea cursurilor de formare profesionald sa fie sustinuta de angajator.
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- Pentru absolventii domeniilor de studiu arhitecturd, sanatate, arte, stiinfe agricole, stiinfe sociale si
politice si educatie fizicd este mai probabil ca finantarea cursurilor de formare profesionald sa fie
sustinuta din surse proprii,

- Absolventii domeniilor de studiu stiinfe economice si medicind veterinard participd la cursuri de
formare profesionala fie cu sustinerea financiara a angajatorilor, fie din surse proprii,

- Absolventii domeniilor de studiu teologie, stiinfe umaniste, stiinfe ale naturii si stiinfe exacte participa
mai probabil la cursuri de formare profesionala gratuite.

Table 21: Distributia raspunsurilor la intrebarea "Cine a achitat costul programului/cursului de
formare?”, dupa domeniul de studiu al absolventilor (%)

Angajatorul | Surse proprii Nu a costat nimic
Stiinte exacte 29,7 34,1 28,3
Stiinte ale naturii 24,1 429 29,1
Stiinte umaniste 20,2 38,3 31,9
Teologie 21,1 38,8 31,2
Stiinte juridice 44,5 37,8 14,5
Stiinte sociale si politice 29,0 44,9 21,7
Stiinte economice 39,1 45,7 13,4
Arte 22,9 53,3 21,3
Arhitectura si urbanism 4,0 60,0 16,0
Educatie fizica si sport 25,3 44,4 27,6
Stiinte agricole 23,2 47,0 21,5
Stiinte ingineresti 41,3 36,5 17,8
Stiinte militare si informatii 76,6 8,9 15,2
Medicina veterinard 39,1 46,7 14,1
Sanatate 22,7 55,9 19,9
Total 34,9 41,7 19,3

7. Concluzii

Analiza insertiei absolventilor de invataméant superior a fost realizata luand in considerare cu precadere
urmatoarele dimensiuni de dezagregare a informatiilor: anul absolvirii, domeniul de studiu, sexul, si tipul
fnvatamantului absolvit (public/privat). Trebuie mentionatd diferenta majora dintre cele doud promotii
investigate: promotia 2009 este organizatd conform procesului Bologna.

Studiul nu are caracter de reprezentativitate, numarul mare insa de chestionare culese dau datelor
credibilitate si relevanta statistica.

Principalele concluzii ale studiului pot fi formula te astfel:

La nivelul promotiei 2009 tinde s& se accentueze legatura intre profilul liceului absolvit si domeniul de
studiu al absolventului, desi nu existd informatii cu privire la determinantii acestui proces. De asemenea, la
nivelul promotiei 2009 creste ponderea Thvatamantului privat, cu precadere la nivelul domeniilor Stiinte juridice,
Stiinte politice, Stiinte economice, Stiinte umaniste, Educatie fizica si sport. Acesti absolventi ai Tnvatamantului
privat fie fac a doua facultate, fie decid sa-si inceapa studiile universitare dupa ce celelalte tranzitii (la viata de
familie, la un loc de munca, etc.) au fost realizate. De altfel, o pondere semnificativaé dintre acestia au loc de
munca la debutul studiilor universitare, loc de munca pe care il pastreaza pe parcursul studiilor si dupa.

Marea majoritate a absolventilor, indiferent de promotia investigata, isi obtin diplomele in Romania, si
mai mult decét atat, din Romania urband. De asemenea, marea majoritate a absolventilor nu apeleaza la
prelungiri a perioadelor de studiu. Cca. 1 din 9 absolventi, fie cd vorbim de promotia 2005, fie ca vorbim de
promotia 2009 au participat la mobilitati n straindtate si cca. 1 din 7 la proiecte de cercetare derulate in
institutiilor de Tnvatamaéant urmate.

Nu exista diferente semnificative intre cele doua promotii cu privire la mediile de absolvire, sau cu
privire la gradul de satisfactie fatd de competentele dobéndite. Absolventii de studii superioare tind sa
valorizeze mai mult competentele si abilitatile transversale dobandite pe parcursul studiilor, marea majoritate a
absolventilor celor doud promotii apreciind ca pentru dezvoltarea ulterioard a competentelor tehnice trebuie
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urmate cursuri de formare profesionala continud. Trebuie Tnsa subliniat faptul ca acest lucru este cvasi-normal
pe piata muncii, existand cerinte specifice ale angajatorilor, cerinte care depind de tehnologia folosita de
fiecare, de mediul de rezidenta, de climatul de lucru, etc. cerinte specifice pentru care este firesc ca ulterior
angajatorii sa investeasca Tn satisfacerea acestora prin cursuri de formare profesionala continua.

Pentru cea mai mare parte a absolventilor, procesul de cdutare a unui loc de munca incepe dupa
absolvire. Mai mult decéat atat, criza economica si financiara lasd urme inclusiv la nivelul comportamentului
absolventilor, care pentru promotia 2009 Tncep intr-un procent mult mai ridicat sa isi caute loc de munca inca
fnainte de absolvire. Asa cum am mai spus, 0 mare parte a absolventilor de invatamant privat nu-si cauta loc
de munca nici macar dupa absolvire, pentru ca de fapt acestia au loc de munca atat pe parcursul studiilor, cat
si la finalizarea acestora. Tot criza economica si financiara Tsi pune amprenta si asupra caracteristicilor
procesului de cautare a unui loc de munca pentru cele douad promotii: durata de cautare a unui loc de munca
este mai mare pentru absolventii promotiei 2009, si de asemenea tot, pentru acestia numarul angajatorilor
contactati pana la identificarea unui loc de munca este mai ridicat.

Doar 1,8% dintre absolventii promotiei 2005 nu au avut nici un loc de munca dupa absolvire, pe cand,
in cazul promotiei 2009, acest procent creste la 17,1%. Practic, cca.1 din 6 absolventi ai promotiei 2009 nu are
loc de munca la momentul realizérii investigatiei. Procentul ridicat poate fi explicat atat prin conditiile
economice defavorabile, cat si prin procesele inerente de descurajare care pot aparea in astfel de situatii. De
asemenea, la intrarea pe piata muncii a absolventilor promotiei 2009 creste probabilitatea accesarii unor locuri
de munca pe perioada determinata sau "la negru”.

Mobilitatea pe piata muncii a absolventilor cu studii superioare este insa relativ redusa. Absolventii
promotiei 2005 au avut in medie 2,2 locuri de munca de la finalizarea studiilor pana la momentul realizarii
studiului, in vreme ce absolventii promotiei 2009 au avut in medie 1,4 locuri de munca. Absolventii care s-au
incadrat ntr-un loc de munca potrivit specializarii lor tind sa ramana n acel loc de munca, spre deosebire de
cei care sunt ocupati inadecvat si care au tendinta de a schimba mai multe posturi.

La momentul realizarii investigatiei, marea majoritate a absolventilor au un loc de munca, pozitia
promotiei 2009 fiind net inferioard celei 2005. La nivelul promotiei 2009 creste probabilitatea continudrii
studiilor la forme de Tnvatdmant avansate (master, studii aprofundate, doctorat), aspect cvasinormal avand in
vedere ca vorbim de o promotie de tip Bologna.

Daca vorbim Tnsa de insertia absolventilor cu studii superioare, nu trebuie sa analizam doar pozitia lor
pe piata muncii (ocupati/neocupati), ci si gradul de adecvare al ocupatiei practicate la domeniul de studiu
absolvit, caracteristicd esentiald a unei ocupari de calitate, capabild s& genereze oportunitati efective de
carierd absolventilor. Analizele realizate ne aratd c& background-ul educational al absolventilor cu studii
superioare si investitia lor in educatie joacd un rol foarte important in succesul acestora pe piata muncii. In
cazul generatiei 2009 care este o generafie recentd, absolvirea unei institutii publice de invatdmant si
ocuparea unui loc finantat integral de la buget cresc sansa unei ocupari de calitate. Pe masura insa ce
absolventii avanseaza n cariera, acesti determinanti Tsi pierd puterea de influenta, devenind mai importanta

experienta profesionald dobandita de absolventi.
Domeniul de studii are cea mai mare putere de predictie a probabilitatii de insertie adecvata.

Genul Tsi confirma influenta asupra distributiei sanselor pe piata muncii, indiferent de momentul
carierei, Tn sensul ca absolventii de sex masculin au acces mai mare la ocupare adecvata, comparativ cu
femeile, caracteristica de altfel a pietelor muncii inca tributare modelelor paternaliste.

Sectorul de activitate al serviciilor iese in evidenta ca fiind zona de ocupare care atrage cel mai mult
absolventi de studii superioare ocupati inadecvat, aceasta aratand imaturitatea acestui sector pe piata muncii
romaneasca si fluctuatia acestuia in functie de diferitele nise de piata existente.
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